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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

DECRETO N° 789 DE 02 DE JULHO DE 2025.
“Nomeia o Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai”

A Prefeita Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribui¢ées legais e de conformidade com redacdo dada pelas Leis Municipais n° 501/2000 em seus artigos 35
e 43,n°1.260/2007 e n° 3.600/2022;

DECRETA:
Art. 1°- Ficam nomeados os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai, para o biénio 2025/2026:

-REPRESENTANTES DO EXECUTIVO
Titular: Luiz Claudio Paneto
Suplente: Flavio Jorge Sant’ana Pinheiro

-REPRESENTANTES DO LEGISLATIVO
Titular: Raphael dos Santos Pereira
Suplente: Neila de Oliveira Cunha

-REPRESENTANTES DOS INATIVOS DO FPMBP
Titular: Tania Maria Lima Prado
Suplente: Ismar Ferreira Lima

-MIEMBRO NATO
Diretor Executivo: José Ricardo de Medeiros Leite

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITA, 01 DE JULHO DE 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

DECRETO N° 790 DE 01 DE JULHO DE 2025
“Nomeia o Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai”

A Prefeita Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com redagao dada pelas leis municipais n° 501/2000 art. 35 e 37, n°
1.260/2007 e n° 3.600/2022.

DECRETA:
Art. 1°- Ficam nomeados os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai, para o biénio 2025/2026:

+REPRESENTANTES DO EXECUTIVO
Titular: Alessandra de Souza Silva
Suplente: Maria José Monteiro Lootens

Titular: Evandro Alves Pinheiro
Suplente: Elisabete Blazuti Aiex dos Santos

-REPRESENTANTES DO LEGISLATIVO
Titular: Anténio Ricardo de Lima
Suplente: Thainan Dias de Oliveira

Titular: Celso Ricardo Teixeira Lopes
Suplente: Jodo Marcos Jardim Rodrigues

-REPRESENTANTES DOS INATIVOS DO FPMBP
Titular: Maria llma de Andrade Silva
Suplente: Madalena Sofia Avila

MEMBRO NATO
Diretor Executivo: José Ricardo de Medeiros Leite

Art. 2°: Fica designada a servidora ALESSANDRA DE SOUZA SILVA, como presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai.
Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITA, 01 DE JULHO DE 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N.° 4041 DE 01 DE JULHO DE 2025

EMENTA: ALTERA A DENOMINAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ORDEM PUBLICA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, MOBILIDADE
URBANA E ORDEM PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e a Representante Legal do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterada a denominacao da Secretaria Municipal de Cidadania e Ordem Publica, que passa a ser denominada Secretaria Municipal de Seguranca, Mobili-
dade Urbana e Ordem Publica.

Art.2°. A nova denominac¢éo nao implica criacdo de nova estrutura administrativa nem aumento de despesas, mantidas as atuais competéncias, unidades administra-
tivas, cargos e atribuicdes legais da pasta, podendo ser ajustadas por decreto para melhor adequacdo a nova nomenclatura.

Art.3°. A alteracdo de que trata esta Lei devera ser refletida em todos os documentos oficiais, sistemas, registros e pecas de divulgacéo institucional do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art.4°. Revogam-se todas as disposicées em contrério.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita, 01 de julho de 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

PROJETO DE LEI N.° 206/2025
MENSAGEM: 32/2025
AUTOR: Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 4052 DE 02 DE JULHO DE 2025.
EMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CASA DO ARTESAO NO DISTRITO IPIABAS NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e a Representante Legal do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Casa do Artesao no Distrito de Ipiabas no Municipio de Barra do Pirai, destinada ao incentivo, apoio e fortalecimento da atividade artesanal local.
Art.2° A Casa do Artesao terd como objetivos principais:

| - Fomentar a producéo e a comercializacdo do artesanato local;

Il - Promover cursos, oficinas e capacitacdes para artesaos;

Il - Criar um espaco de exposicao e venda de produtos artesanais;

IV - Incentivar a cultura e tradicdo artesanal do rnunicipio;

V - Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para apoio aos artesaos.

Art. 3° A administracdo da Casa do Artesao ficard a cargo do Poder Executivo Municipal, podendo ser firmadas parcerias com associacdes de artesaos e entidades do
setor.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 02 de julho de 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

Projeto de lei n° 038/2025
Autora: Luciana de Oliveira Maciel de Almeida
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34 DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N° 4053 DE 02 DE JULHO DE 2025.

CRIA O SISTEMA DE INTEGRIDADE E
CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI — BARRA+INTEGRA, CRIA O
COMITE MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO - CMCI, INSTITUI O FUNDO
DE CONTROLE INTERNO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuigdes legais,
aprova e eu, PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Pirai - Barra+integra, com as finalidades, macrofungdes, atividades,
organizacdo, bem como regulamenta a estrutura e competéncias da Controladoria Geral do
Municipio de Barra do Pirai — CGM/BP, implementa o Comité Municipal de Controle
Interno do Municipio de Barra do Pirai — CMCI, estabelece o Fundo Municipal de Controle
Interno — FMCI-BP, e, por fim, organiza as carreiras de Controle Interno, para os fins
previstos nos artigos 31 e 74 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°, O Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
Barra do Pirai — Barra+integra rege-se pelos seguintes principios:

I - Legalidade;

II — Impessoalidade;

I — Moralidade;

IV — Publicidade;

V — Eficiéncia;

VI — Transparéncia e Controle Social;

VII — Responsabilidade Fiscal,

VIII — Combate a discriminagdo e qualquer forma de assédio;

IX — Desenvolvimento econémico, social ¢ do meio ambiente;

X — Racionalizacdo dos atos administrativos € os impactos juridicos, sociais, humanos e
econdmicos.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de Integridade e Controle Interno o conjunto de 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal organizados por macrofung¢oes e atividades de
controle, que devem agir de forma articulada, multidisciplinar, integrada e sob a orientago
técnico—normativa da Controladoria Geral do Municipio para o desempenho das atribuigoes
de controle interno indicadas na Constitui¢do Federal, compreendendo ainda:

I - A institui¢do de procedimentos administrativos na execucdo dos atos de gestdo financeira,
or¢amentaria, patrimonial, contabil e administrativa, inclusive de gestio de pessoas, visando

garantir, com razoavel seguranga, o alcance dos objetivos institucionais;
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IT— A eficécia, eficiéncia, celeridade, transparéncia e seguranga da aplicacio, gestdo, guarda
e arrecadacgdo de bens, valores e dinheiro puiblico municipais ou pelos quais o Municipio seja
responsavel;

IIT — O controle exercido diretamente pelas diversas linhas objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

IV — O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observincia &
legislacdo e ds normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V — O controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos orgaos dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

VI — O controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficicia do controle interno da
administrago e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos
aos incisos [ a V do artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000,
aplicando-se a mesma premissa para o caso de normas futuras que venham a substituir ou
complementar as presentes disposicoes.

§1°. Fica autorizada a autoridade do Controle Interno regulamentar as disposicdes do inciso
VI por meio de Instrugoes Normativas, respeitando-se a inclusio do ato nacional que tenha
justificado sua edigdo como instrumento anexo ao ato a fim de manter a memoria das
atualizacOes.

§2°. As instrugdes normativas propostas pela autoridade do Controle Interno deverdo ser
previamente submetidas para analise da juridicidade pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4°, Para efeitos desta Lei, entende-se como:
I — Sistema de Controle Interno: processo articulado e coordenado pela Controladoria Geral
do Municipio que visa a avaliagao da agdo governamental, da gestdo dos administradores
publicos municipais e da aplicagdo de recursos publicos, por intermédio da avaliagdo
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, utilizando como instrumentos
a auditoria e a inspecdo;
IT — Controle Interno Administrativo: compreende o conjunto de atividades e procedimentos
de controles incidentes sobre os processos de trabalho das organizag¢des com o objetivo de
diminuir os riscos e alcangar os objetivos organizacionais, presentes em todos os niveis e em
todas as fungdes e executados por todo o corpo funcional da Administracdo Phblica;
III — Macrofungdes do Controle Interno: sdo fun¢des de Controle Interno estruturadas em
nivel superior que visam dar suporte ao processo de gestdo, desempenhadas sob a tematica
de:
a) Auditoria Governamental: tem por finalidade avaliar os controles internos e
gerenciar os riscos corporativos dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta, examinar a legalidade, legitimidade e avaliar os resultados da gestdo
contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial quanto a
economicidade, eficécia, eficiéncia e efetividade; assim como orientar e acompanhar
a gestdo governamental, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacoes de
uma organizagao;
b) Ouvidoria: tem por finalidade fomentar o controle social e a participagio popular,
por meio do recebimento, registro e tratamento de manifestacoes do cidaddo sobre os
servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos;
¢) Transparéncia: tem por finalidade fomentar o controle social e a participacio
popular, por meio da defini¢do de mecanismos que contribuam para a acessibilidade,
clareza e integridade das informag¢des disponibilizadas a sociedade;
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d) Corregedoria: tem por finalidade prevenir e apurar os ilicitos disciplinares
praticados no admbito da Administragdo Phblica, promover a responsabilizagido
administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos a Administragdo
Publica, negociar os acordos de leniéncia previstos na Lei n° 12.846/2013, coordenar
a gestdo de riscos do Poder Executivo e conduzir os processos administrativos
sancionatorios;

IV — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno: 6rgio de supervisio e coordenacio do

Sistema de Controle Interno, vinculado diretamente a Chefe do Poder Executivo;

V — Assessoria de Controle Interno: unidade administrativa pertencente a estrutura

administrativa dos orgaos ¢ das entidades da administragdo publica, com a missdo prioritaria

de apoio as atividades de consultoria nas agdes de conformidade, com énfase na gestdo de

riscos, bem como no atendimento a demandas relacionadas ao funcionamento do Sistema de

Controle Interno em seu ambito de atuagio;

VI - Integridade: ¢ a fungéo de Controle Interno que tem por finalidade conceber politicas e

procedimentos destinados a prevenir quaisquer desvios que enfraquegam a autonomia do

Poder Executivo Municipal;

VII — Combate & corrup¢do: é a fungdo de Controle Interno que tem por finalidade construir

mecanismos de combate & malversagdo de recursos publicos;

VIII - Gestdo de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controle uma organizagao no

que se refere a riscos, entendidos como efeitos da incerteza nos objetivos institucionais;

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
Barra do Pirai — Barra+integra possui as seguintes diretrizes:

I — A promocéo da transparéncia na gestdo publica;

I — O fortalecimento da integridade administrativa;

IIT — A melhoria na prestacio de servigos piiblicos;

IV — Fomento da racionalizacdo dos atos administrativos, da consensualidade como busca
de resolugdo de conflitos administrativos e da desburocratizacdo dos processos de todas as
natureza.

Art. 6°. Sdo objetivos do Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra:

I — Avaliar a execugdo das politicas publicas;

Il — Assegurar o cumprimento das normas legais;

IIT — Prevenir e combater irregularidades;

IV — Criar uma cultura de responsabilidade pelos bens publicos;

V — Aprimorar o controle social;

VI — Prevenir riscos;

VII — Fortalecer o combate a corrupgao.

CAPITULO HI - DA POLITICA DE FORTALECIMENTO DO CONTROLE
INTERNO.

Art. 7°. A politica de fortalecimento do Controle Interno serd implementada por meio de:
I — Programas de ética e integridade;
II — Mecanismos de gestdo de riscos;

III — Capacitagdo continua dos servidores;
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IV — Apuragio isenta conforme principios constitucionais processuais;
V — Aplica¢io adequada de sang¢des disciplinares e contratuais;

VI — Transparéncia e participagdo social; e

VII - Monitoramento ¢ avaliagio.

TITULO 11 - DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE INTEGRIDADE E
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° O Sistema de Integridade e Controle do Poder Executivo do Municipio de Barra do
Pirai — Barra+fntegra, de acordo com as suas finalidades e tecnicidade, compreende:
I — Controladoria Geral do Municipio, integrada com os seguintes Orgéos essenciais:

a) Assessoria Especial de Controle Interno;

b) Assessoria Especial de Integridade

c¢) Auditoria Geral do Municipio;

d) Corregedoria Geral do Municipio;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;
V — Instrumentos de participacdo cidada;
V1 - Controladorias Setoriais;
VIl — Comité Municipal de Controle Interno do Municipio de Barra do Pirai — CMCI Barra;
§1°. A Controladoria Geral do Municipio devera publicar regimento interno mediante
decreto aprovado pela Prefeita do Municipio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta lei, que devera ser atualizado constantemente.
§2°. O Comité Municipal de Controle Interno do Municipio de Barra do Pirai, érgao de
decisdo colegiada, direcionador das atividades da Integridade e Controle Interno, ndo
importara em aumento de despesa e devera se reunir em até 30 (trinta) dias apos a publicacdo
da presente lei para aprovacao de seu regimento interno e elei¢io da Presidéncia.
§3°. As controladorias setoriais serdo regulamentadas nas leis que estruturarem a respectiva
secretaria, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia dos gestores.

CAPITULO 1II - DAS ATRIBUICOES E DA ORGANIZACAO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 9° Sao atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio — CGM:
I - coordenar e supervisionar, no ambito do Barra+integra, as macrofun¢des de Auditoria
Governamental, Ouvidoria, Transparéncia, Corregedoria e Integridade, realizando em
especial os seguintes atos:
a) Expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle, submetendo-as
previamente a publicagdo a PGM e posterior analise do CMCI Barra;
b) Prestar orientagdo normativa que julgar necessarias na qualidade de 6rgéo central de
Controle Interno, supervisionado pelo CMCI;
c¢) Instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento
das fungdes do Barratintegra, aprimorar os controles, implementar rotinas ¢
melhorar a qualidade das informacoes;
d) Manifestar-se objetivamente nos processos de contratacdes ou qualquer outro
instrumento juridico que implicar em despesa publica para o Municipio, cujo parecer
serd meramente opinativo e restrito aos critérios objetivos, sem adentrar nos juizos

de oportunidade e conveniéncia;
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e) Desincumbir-se de a¢des administrativas meramente burocraticas ou ordinatorias a
fim de possibilitar uma atua¢do vocacionada a temas de planejamento e controle
superior.

IT — atender as diretrizes e orienta¢des emanadas do CMCI Barra;

11 — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos
da Lei Complementar Federal n® 101/2000, aferindo a consisténcia das informagdes e
assegurar a divulgacdo em linguagem de ficil acesso para a populagio;

IV — monitorar o processo de plangjamento estratégico e a elaboragdo do plano plurianual,
da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual, mormente o cumprimento dos
respectivos prazos e dos requisitos necessarios a efetiva participagdo social;

V — propor a implementagio e a melhoria dos sistemas do Poder Executivo Municipal com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e que garantam a qualidade
e seguranga das informacgdes;

VI — alertar formalmente a qualquer autoridade administrativa para implementar as ag¢des
destinadas a apurar os atos ou fatos potencialmente irregularidades, ilegais e
antieconémicos;

VII — representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ sobre
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao Erdrio Publico
Municipal ndo reparados integralmente mediante medidas administrativas internas;

VIII — monitorar o processo de elaboragfo da Prestagdo de Contas da Prefeita, promovendo
a articulagdo necessaria com os orgdos do Poder Executivo Municipal e o TCE-RJ;

IX — emitir o relatorio e parecer conclusivo relativo a Prestagdo de Contas da Prefeita do
Municipio;

X — elaborar anteprojeto do Cédigo de Etica em comunhio com os 6rgios de interesse,
encaminhando-o para conhecimento e deliberacdo da Chefe do Executivo, bem como
fiscalizar o cumprimento dos termos ¢ recomendando as devidas atualizagdes quando for o
caso;

XI — criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas e acoes
contemplados com recursos oriundos do Erario Publico Municipal;

XII — estabelecer diretrizes para que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal
elaborem e monitorem indicadores de desempenho de suas atividades;

XIII — definir estratégias de transparéncias na Administra¢gdo Publica para fins de
cumprimento da legislacado referente;

X1V —realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

XV — coordenar, promover e acompanbhar as politicas de transparéncia e acesso a informagao
prevista na legislacao;

XVI - estabelecer diretrizes e estratégias de preveng¢do e de combate a corrupgdo;

XVII - estabelecer o plano de capacitagio dos servidores que integram o Barra+integra;
XVIII —instaurar e conduzir, sem exclusividade, o Procedimento de Investigagéo Preliminar
destinado a averiguar indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa
acarretar irregularidades administrativas, inclusive aquelas previstas na Lei Federal n°®
12.846, de 01 de agosto de 2013;

XIX — apurar a responsabilidade juridica de pessoa juridica que possa resultar na aplicagio
das sancOes previstas no art. 6° da Lei Federal n® 12.846/2013, por meio do Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR;

XX — celebrar acordo de leniéncia nos termos do capitulo V da Lei Federal n® 12.846/2013;
XXI — sugerir tanto a instauragdo como possiveis sangdes em procedimentos que apurem
responsabilidade de servidor publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes

ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo ocupa;
Pigina 5 de 43
Praga Nilo Peganha, n." 7 — Centro — Barra do Pirai-RJ — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2447-1248
E-mail: contato(@barradopirai.rj.leg.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 21 | N° 116 | 02 de Julho de 2025 - EXTRA

& CAMARA MUNICIPAL
¥, DE BARRA DO PIRAI

XXII — instaurar e conduzir processos administrativos sancionatorios a partir da
comunica¢do de irregularidades na execucdo de contratos pliblicos ou instrumento
congénere;

XXII — propor agdes de racionaliza¢do dos recursos piblicos, bem como sugerir a
reorganizacdo de 6rgdos e entidades por meio de fusdo, extingdo, privatizagio, estatizagio,
municipalizagdo e outros atos congéneres;

XXIV — elaborar o planejamento estratégico da Controladoria Geral do Municipio que
devera ser submetida ao CMCI;

XXV — participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizagio administrativa
propostos pelo Poder Executivo Municipal;

XXVI - monitorar o cumprimento das contrapartidas decorrentes de processos de concessio
de beneficios fiscais;

XXVII — exercer outras atividades compativeis com as fungdes do Controle Interno;

XXVIII — emitir pareceres técnicos em processo licitatorio quando expressamente
solicitado, visando a legalidade, moralidade e economicidade das contratagdes publicas;

XXIX — propor aprimoramentos nos mecanismos de Controle Interno, visando a
governanga € a seguran¢a da gestio or¢amentdria, financeira e patrimonial;

XXX — apoiar auditorias e fiscalizagdes de processos licitatorios e contratuais,
promovendo a transparéncia e a accountability da gestdo publica;

XXXI — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes direta e indireta, colocados a disposi¢do de
qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

XXXII — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugio dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura
seja parte.

§1°. As acdes e deliberagdes da CGM néo podem representar substituigéo ou revisio do juizo
discricionario dos agentes puiblicos legitimados para a definicdo das politicas piblicas dos
orgdos e entidades da Administragiio Pablica Municipal;

§2°. O exercicio das atribuicoes da CGM ndo pode ensejar a redu¢do ou suspensdo da
autonomia conferida pela lei especifica que autoriza a criacdo de entidade integrante da
Administragdo Publica indireta;

§3°. Somente a Chefe do Poder Executivo Municipal poderd alterar o Planejamento
Estratégico e o Plano Anual de Auditoria;

§4°. As acdes e deliberagdes da CGM ndo podem representar substituigdo ou revisdo das
interpretagoes, manifestagdes e expedientes de natureza juridica dos orgidos do Municipio,
os quais sdo submetidos & supervisdo, coordena¢do e orienta¢do técnico-juridica da
Procuradoria Geral do Municipio.

§5° A celebragdao de Acordo de Leniéncia sera condicionada a anuéncia da Procuradoria
Geral do Municipio;

§6°. A atuacdo conjunta da CGM e da Procuradoria Geral do Municipio sera estabelecida
por ato da Prefeita;

§7°. A instauragio de processos administrativos de responsabilizacgo, celebragao de acordos
de leniéncias e aplicacdo de sangdes contratuais pela CGM dependerdo de manifestagdo
Jjuridica prévia e obrigatoria da Procuradoria Geral do Municipio;

§8°. Os atos normativos expedidos pela CGM com efeitos externos deverdo ser previamente
submetidas a analise juridica da Procuradoria Geral do Municipio e, quando de relevante
impacto administrativo, também a apreciagao técnica do CMCI.
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Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio — CGM estrutura-se com os seguintes orgios
internos essenciais:

I — Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

IT — Gabinete do Subcontrolador Geral do Municipio;

I1I — Assessoria Especial de Controle Interno;

IV — Assessoria Especial de Integridade;

V — Auditoria Geral do Municipio;

VI - Corregedoria Geral do Municipio;

VII — Ouvidoria Geral do Municipio;

Paragrafo tinico. As controladorias setoriais serdo criadas mediante decisdo dos gestores e,
uma vez instituidas, ficam tecnicamente subordinadas a CGM e hierarquicamente
subordinadas a respectiva Secretaria.

Art. 11. Os cargos correspondentes 4 estrutura organizacional basica constam do Anexo L.

CAPITULO 111 — DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO E DO
SUBCONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 12. O Controlador Geral do Municipio é o agente maximo da Controladoria Geral do
Municipio — CGM, com prerrogativas, remunerag¢do ¢ impedimentos equivalentes aos de
Secretario Municipal, cabendo-lhe a supervisdo, coordenagdo e dire¢do superior de todas as
unidades integrantes da estrutura da CGM.

Paragrafo unico. O cargo de Controlador Geral do Municipio € de livre nomeagao
da Chefe do Poder Executivo, devendo ser ocupado por pessoa de reputagio ilibada,
idoneidade moral e notorio conhecimento nas areas de controle interno, auditoria
governamental ou administragio pulblica, preferencialmente com formacéo superior em
Direito ou Contabilidade.

Art. 13. Compete ao Controlador-Geral do Municipio:

I — coordenar institucional e tecnicamente todas as unidades integrantes da CGM,
incluindo a Auditoria Geral, a Corregedoria Geral, a Ouvidoria Geral, a Assessoria Especial
de Controle Interno e a Assessoria Especial de Integridade;

II — presidir o Comité Municipal de Controle Interno — CMCI-Barra, até que
regulamento interno disponha de forma diversa;

III — expedir instrugdes normativas e normas gerais de controle interno, observada
a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Municipio e, quando for o caso, a
apreciagdo técnica do CMCI-Barra;

IV — manifestar-se, com carater opinativo, nos processos administrativos e
contratos que impliquem despesa piblica, restrito a analise de conformidade, legalidade ¢
economicidade;

V — propor medidas de racionalizacdo administrativa, fusdo, extingdo ou
reorganizacgao de orgaos e entidades da Administragdo Plblica Municipal;

VI — elaborar e revisar o Planejamento Estratégico da CGM, bem como o Plano
Anual de Auditoria, submetendo-os a Prefeita do Municipio e posterior deliberacio do
CMCI-Barra;

VII — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ nas hipoteses de dano ao erario ou omissdo dos gestores responsaveis;

VIII - coordenar a articulagdo entre os orgdos do Poder Executivo Municipal e os

orgdos de controle externo para fins de prestacdo de contas e atendimento a diligéncias;
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IX — instaurar e conduzir Procedimentos Administrativos Sancionatorios, Processos
Administrativos de Responsabilizagdo de pessoa juridica (PAR), Investigacdes Preliminares
e demais procedimentos relacionados & Lei Federal n® 12.846/2013;

X — celebrar acordos de leniéncia, com a prévia anuéncia da Procuradoria Geral do
Municipio;

XI — estabelecer diretrizes de integridade, ética publica, combate a corrupgao,
acesso a informacdo, transparéncia e gestdo de riscos;

XII — propor e implementar o plano de capacita¢do dos servidores integrantes do
Barra+fntegra, em articulagdo com a Escola Superior de Controle Interno — ESCI;

XIII — emitir pareceres técnicos em processos licitatorios ou contratuais, quando
expressamente solicitado, visando a conformidade legal, 4 moralidade e a economicidade;

XIV — propor e supervisionar a adogdo de mecanismos de melhoria dos controles
internos, eficiéncia administrativa, governanga e seguranga da gestio publica;

XV —exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem delegadas pela Chefe
do Poder Executivo, nos termos desta Lei.

§1°. As manifestacGes e deliberagdes do Controlador Geral ndo poderdo substituir
ou rever juizos discriciondrios legitimos dos demais agentes publicos.

§2°. Os atos normativos expedidos pelo Controlador Geral com efeitos externos
dependerdo de manifestacdo juridica da Procuradoria Geral do Municipio.

§3°. A celebracdo de acordo de leniéncia dependerd de anuéncia expressa da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 14. O Subcontrolador-Geral do Municipio € o substituto legal do Controlador-
Geral em seus afastamentos, impedimentos ou por delegagdo expressa, com prerrogativas,
remuneragdo e impedimentos equivalentes aos de Subsecretdrio Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Subcontrolador-Geral do Municipio ¢ de livre
provimento, devendo o nomeado possuir reputagdo ilibada, idoneidade moral e
conhecimento técnico nas éreas de controle interno, auditoria ou administracao publica,
preferencialmente com formacdo superior em Direito ou Contabilidade.

Art. 15. Compete ao Subcontrolador-Geral do Municipio:

I — substituir e representar o Controlador Geral em seus afastamentos legais,
impedimentos ou por delegagdo especifica;

11 — supervisionar, sob orientagdo do Controlador Geral, a execugdo das atividades
técnicas e administrativas da CGM;

III - promover a integracdo entre as unidades da CGM, visando a uniformizagao de
procedimentos e cumprimento das diretrizes estratégicas;

IV — participar, como membro nato, do CMCI-Barra, colaborando com a
formulacdo das diretrizes normativas e técnicas do sistema;

V — exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Controlador Geral do
Municipio ou determinadas por esta Lei.

CAPITULO IV — DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO.

Art. 16. A Assessoria Especial de Controle Interno € unidade integrante da Controladoria
Geral do Municipio — CGM, com fungdo técnica especializada de apoio estratégico,
supervisdo funcional e articula¢do institucional junto aos orgdos de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ.
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§1°. A Assessoria Especial de Controle Interno sera ocupada por servidor efetivo
do Municipio, de carreira compativel, com experiéncia em auditoria, fiscalizaciio ou
conformidade.

§2°. O Assessor Especial de Controle Interno devera possuir conhecimento técnico,
experiéncia em gestdo plblica e dominio das normas de auditoria governamental, controle
externo, responsabilidade fiscal e integridade administrativa.

Art. 17. Compete & Assessoria Especial de Controle Interno:

I — assessorar tecnicamente o Controlador Geral do Municipio, o Subcontrolador
Geral, o Auditor Geral, o Ouvidor Geral e o Corregedor Geral em matérias relativas a
governanga, conformidade, integridade institucional e regularidade dos atos administrativos;

I — analisar e submeter a apreciagiio do Controlador Geral os processos de tomadas
e prestagoes de contas dos gestores publicos, zelando pela legalidade, transparéncia,
economicidade e tempestividade;

IIT — coordenar, com base em cronograma anual, a sistematizacio das informagoes
e documentos necessérios a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com os padrdes e exigéncias do TCE-RJ;

IV — monitorar o cumprimento das determinacdes e recomendagdes exaradas pelos
orgdos de controle interno e externo, em especial do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro;

V — fiscalizar e assegurar a efetiva observincia das deliberagdes, pareceres e
determinagdes proferidas pelos orgdos de controle externo, acompanhando a execucdo das
medidas corretivas ou preventivas;

VI — controlar os prazos estabelecidos para o atendimento de requisigdes,
auditorias, inspegoes, notificagdes e diligéncias, garantindo sua observancia dentro dos
marcos legais;

VII — assegurar que os gestores puablicos compreendam e respondam
adequadamente as requisi¢oes dos 6rgdos de controle externo, especialmente em auditorias
complexas ou com risco institucional elevado;

VIII — acompanhar e garantir o cumprimento dos prazos legais para resposta a
oficios e comunicacdes oriundos do TCE-RJ e do Ministério Publico, relativos & gestdo
contabil, financeira, or¢gamentaria e patrimonial do Municipio;

IX — supervisionar a consisténcia técnica e juridica das respostas encaminhadas aos
orgios de controle, promovendo, se necessario, a elaboragdo de planos de agdo para
saneamento das pendéncias ou irregularidades detectadas;

X — manter sistema de registro e controle dos prazos processuais de todas as
manifestacoes dirigidas a CGM, com énfase nos processos de auditoria, inspecao,
monitoramento e responsabilizagio;

XI — gerenciar o recebimento, o controle e o tratamento dos oficios, notificagdes e
alertas recebidos via Sistema de Comunicagao Digital (SICODI) do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

XII — notificar e cientificar os gestores publicos sobre determinagdes coercitivas,
diligéncias e obrigagdes documentais emanadas dos drgios de controle externo;

XTI — acompanhar, documentar e coordenar as a¢oes destinadas a execucdo de
medidas corretivas determinadas por auditorias, inspecdes ou fiscalizagdes, inclusive
aquelas com risco reputacional, impacto sistémico ou relevincia estratégica para a
administragdo;
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XIV — gerenciar, em conjunto com as demais unidades da CGM, os fluxos de
resposta e articulagio com o Ministério Plblico e outros 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
garantindo aderéncia técnica e conformidade normativa.

Art. 18. A Assessoria Especial de Controle Interno atuara em regime de cooperacio
com os demais orgdos do Sistema Barra+integra, sob supervisio do Controlador Geral do
Municipio, respeitada a autonomia técnica e os principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal.

CAPITULO V — DA ASSESSORIA ESPECIAL DE INTEGRIDADE.
Secio 1 - Das Disposicdes Gerais

Art. 19. A Assessoria Especial de Integridade € responsavel por estruturar e
implementar praticas que orientem, assegurem e promovam a ética publica e privada no
Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai.

Art. 20. Compete a Assessoria Especial de Integridade:

I — Promover a ética publica e privada;

IT — Realizar atendimento humanizado, ainda que de modo informal, de servidor
que busque a Assessoria com finalidade de denunciar condutas ilicitas ou orienta¢des para
ndo incorrerem em irregularidade;

IIT — Elaborar, coordenar e fomentar a realizacdo de formacgdes, treinamentos,
estudos e pesquisas nas areas de prevenc¢do & corrupgdo, governo aberto, promogio da
transparéncia, acesso a informacdo, conduta ética, integridade, conflito de interesses e
participag¢do social;

IV — Garantir instrumentos ¢ mecanismos que combatem e previnem a corrupgao;

V — Promover a articulagdo e parcerias com orgaos, entidades publicas e privadas,
organismos nacionais ¢ internacionais nos temas ligados a integridade ¢ boas praticas da
gestao municipal;

VI- Fomentar a transparéncia ativa no ambito da Administragdo Piablica Municipal
em conjunto com a Ouvidoria Geral do Municipio;

VII — Atuar nas politicas e projetos de governo aberto, €tica, transparéncia, conflito
de interesses e participagdo social;

Art. 21. O Assessor Especial de Integridade ¢ a autoridade responsavel pela coordenagéo,
implementag¢do e monitoramento das politicas institucionais voltadas & integridade publica
¢ privada no dmbito da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe a conducdo
estratégica do Programa de Integridade e Transparéncia do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Especial de Integridade ¢ de livre nomeagao
da Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo o nomeado possuir formagio compativel
com as atribui¢des do cargo, idoneidade moral, reputagao ilibada e preferencialmente
experiéncia técnica nas dreas de integridade, compliance, transparéncia, governanca publica
ou ética institucional.

Art. 22. Compete ao Assessor Especial de Integridade:
I — promover a ética publica e privada, propondo estratégias institucionais para a
difusdo e consolidacio de uma cultura de integridade no servigo publico;
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Il — coordenar, elaborar, executar, monitorar e revisar periodicamente o Programa
de Integridade e Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

[T — realizar atendimento humanizado, ainda que de forma informal, a servidores
que busquem orientacdo quanto d conduta ética, & prevencdo de irregularidades ou a
denuncia de praticas ilicitas;

IV — fomentar e coordenar a¢des de formagdo continuada, treinamentos, estudos e
pesquisas nas tematicas de prevencdo a corrupg¢do, governo aberto, acesso d informacdo,
integridade, ética phblica, conflito de interesses e participacdo social;

V — promover a articulagdo com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, com vistas a troca de boas praticas em integridade, compliance e gestdao
ética,

VI - fomentar a transparéncia ativa no ambito da Administragdo Piblica Municipal,
em articulagdo com a Quvidoria Geral do Municipio, assegurando a publicizagio proativa
de informagdes de interesse publico;

VII - participar da formulagéo e execugéo de politicas de governo aberto, promogéio
da ética publica, prevencdo de conflitos de interesse e estimulo a participagdo cidada;

VIII — dispor, disseminar ¢ auxiliar na elaboragio de normativos internos, codigos
de conduta, manuais de integridade, politicas anticorrup¢ao, antiassédio e antidiscriminagio,
assegurando sua adequacdo a realidade institucional municipal;

IX — realizar, diretamente ou em conjunto com outros 6rgaos, pesquisas de clima
institucional, bem-estar organizacional e percepgio ética no ambiente de trabalho;

X — prestar apoio técnico aos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal na
estruturagdo e implantagdo de suas respectivas matrizes de riscos institucionais;

XI—assegurar a execugdo e monitoramento do Plano de Prevengdo e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminagdo, promovendo agdes estruturantes para ambientes
organizacionais seguros, saudaveis e inclusivos.

Art. 23. O Assessor Especial de Integridade atuara de forma articulada com os demais orgios
integrantes do Sistema Barra+integra, especialmente com o Controlador Geral, o
Subcontrolador, a Corregedoria Geral e a Ouvidoria Geral, respeitada a independéncia
técnica e as competéncias legais de cada unidade.

Art. 24. A Assessoria Especial de Integridade serd composta por trés eixos:
1 — Programa de Integridade;

IT — Gestdo de Riscos;

III — Integridade Privada.

Seciio 11 — Do Programa de Integridade

Art. 25. Fica instituido o Programa de Integridade no dmbito do Poder Executivo
do Municipio de Barra do Pirai, alcangando entidades, tanto publicas como privadas, que
possuam qualquer relagdo juridica.

Art. 26. O Programa de Integridade ¢ um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevengio, detecgio, responsabilizagio e remediagido de
praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades, desvios €ticos e de conduta e outros atos que
atentem contra os principios da Administragdo Pablica.

Art. 27. O Programa de Integridade tem por finalidade:
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1 — Contribuir para o fortalecimento da gestdo publica municipal por meio de boas
praticas de governanga € mecanismos para garantir a integridade piblica;

IT - Elaborar e fomentar o Plano de Integridade, com apoio das demais unidades da
Controladoria Geral do Municipio;

Il — Orientar a Administragdo Publica Municipal sobre as ferramentas e
instrumentos de integridade;

IV — Propor a sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos e atos normativos
que se refiram a atividades relacionadas aos Planos de Integridade e Boas Préticas dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal,

V — Elaborar parametros, diretrizes, orientagdes, recomendagdes e metodologias
relacionadas a implementagdo, aplicagdo, avaliagio e monitoramento dos Planos de
Integridade;

VI- Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua darea de atuagéo.

Secdo II1 — Da Gestio de Riscos

Art. 28. A Gestdo de Riscos serd baseada no Plano de Integridade.

Art. 29. O Plano de Integridade estabelecera as agdes a partir de uma analise dos
riscos de integridade na gestio executiva municipal, a serem adotadas, contendo,
obrigatoriamente, metas, indicadores e prazos para a execuc¢io das medidas propostas.

Art. 30. A Gestdo de Riscos tem como finalidade:

1 — Realizar o levantamento e a avalia¢do dos riscos, no &mbito das secretarias ou
orgios do Poder Executivo Municipal, que possam comprometer a eficiéncia, eficacia e
economicidade da Administracdo Publica;

II — Auxiliar as secretarias na elaboragdo de um mapa de riscos que identifique as
falhas operacionais, financeiras, legais e estratégicas, de modo a aperfeigoar a atuagdo de
cada setor;

III — Coordenar e fiscalizar a implantagdo de uma matriz de riscos que devera ser
revisada bienalmente, classificando os riscos por relevancia e maior probabilidade de
ocorréncia;

IV — Orientar e incentivar os servidores para atuagio com foco na gestio de riscos;

V — Estimular uma gestdo de riscos proativa que antecipe e previna ocorréncias
capazes de afetar a eficiéncia do servigo piblico municipal;

VI — Promover a integracio e a melhoria continua dos processos organizacionais;

VIl — Fortalecer a cultura da gestdo de riscos, de controles internos e de
comportamento ético;

VIII — Prezar pela conformidade legal e normativa, incluindo politicas, programas,
planos, procedimentos e normas internas da Administragdo Pablica Municipal;

IX — Aprimorar e revisar constantemente o Plano de Integridade;

X — Proteger o ambiente institucional de praticas ilicitas.

Art. 31. O gerenciamento de riscos devera ser implementado de forma gradual em
todas as éreas de atuagdo do Controle Interno, sendo priorizados os processos
organizacionais que impactam diretamente nos objetivos estratégicos do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Pirai.
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Secaio IV — Da Integridade Privada

Art. 32. A Administracdo Publica Municipal implementara agdes para avaliar
previamente os riscos de integridade envolvidos no relacionamento com as organizagoes
com as quais celebre contrato, consércio, convénio, concessao ou parceria publico-privada,
de forma a estabelecer tratamento adequado e proporcional aos riscos identificados em cada
caso.

Art. 33. A Integridade Privada tem como finalidade:

I - Promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das contratagdes
publicas;

II - Fomentar uma cultura de plancjamento das contratagdes, alinhando-as ao
Planejamento Estratégico dos Orgdos e as leis orgamentarias;

II - Aprimorar a interagdo com o mercado fornecedor para execugdo de obras
publicas em busca de melhores solugdes para as necessidades institucionais, sociais e do
meio ambiente, assegurando tratamento isonémico a todos e ambiente de justa competicao;

IV - Estimular a inovagéo e a gestdo do conhecimento;

V - Instituir medidas que garantam maior eficiéncia dos processos, visando
assegurar celeridade da tramitagio, gestdo de riscos e menor custo processual;

VI - Promover o direcionamento, a avaliagdo e o monitoramento da gestdo de
contratagoes.

Art. 34. As organizac¢des que celebrem contrato, consorcio, convénio, concessao
ou parceria publico-privada com a Administragdo Piblica Municipal, com ou sem dispensa
de processo licitatorio, em valores superiores a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e com
prazo de contrato igual ou superior a 60 (sessenta) dias, deverdo demonstrar que possuem
um programa de integridade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da celebracao
do contrato.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput as sociedades empresarias ¢ as
sociedades simples, personificadas ou ndo, independente da forma de organizagdo ou modelo
societario adotado, bem como a quaisquer fundagdes, associagdes civis ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representac¢ao no territorio brasileiro, constituidas de
fato ou de direito, ainda que temporariamente.

Art. 35. O descumprimento da exigéncia de Programa de Integridade podera
implicar sangdo de multa de até 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, sem
prejuizo de outras sangdes, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade,
da reincidéncia, do porte da empresa e do potencial lesivo.

Parigrafo Unico. A multa descrita no caput podera ser cumulada com as seguintes
sangoes:

I — Impossibilidade de aditamento ou prorrogagao contratual;

II — Rescisao unilateral do contrato;

IIT — Impossibilidade de licitar e contratar com a Administragdo Ptblica Municipal
pelo periodo de 2 (dois) anos ou até a efetiva comprovagao de implantagdo ¢ aplicagdo do
Programa de Integridade;

Art. 36. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a existéncia de um
programa de integridade sera considerada como um dos critérios de desempate.
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Art. 37. Os instrumentos contratuais deverdo prever clausula estabelecendo a
obrigatoriedade do cumprimento de normas de integridade e a vedacao de praticas de fraude
e corrupgao, incluindo a previsdo da possibilidade de realizacdo de auditorias de integridade,
de aplicagdo de penalidades ou de rescisio contratual em caso de descumprimento.

Art. 38. Os principais representantes das organizagdes que firmarem instrumentos
contratuais com a Administracdo Publica Municipal deverdo participar dos treinamentos a
serem disponibilizados sobre temas relacionados a integridade e a transparéncia.

Seciio V — Das Disposic¢des Finais

Art. 39. A Administragdo Publica Municipal devera instituir mecanismos de
monitoramento e aprimoramento continuo das praticas de integridade publica e de
transparéncia.

Art. 40. Cabera a Administragao Publica Municipal garantir que os mecanismos de
cumprimento proporcionem respostas adequadas a todas as suspeitas de violacdo dos
padroes de integridade publica, em particular por meio:

I—Da promogio de mecanismos de cooperagéo e intercdmbio de informagdes entre
os Orgios, unidades e agentes relevantes, a nivel organizacional, subnacional ou nacional;

Il — Do incentivo a transparéncia nas organizagdes do setor publico, e para a
sociedade em geral, destacando a eficicia dos mecanismos de cumprimento e o resultado
dos casos, sobretudo por meio do desenvolvimento e publicizacdo de dados estatisticos
relevantes, sem prejuizo do respeito & confidencialidade, quando necessaria.

Art, 41, A Administragdo Pablica Municipal, nos termos da Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, e respectiva normativa, adotard medidas para responsabilizar
administrativa, civil e penalmente pessoas juridicas que contra ela pratiquem atos lesivos,
notadamente aqueles de corrupgao e fraude.

CAPITULO VI - DA AUDITORIA GERAL DO MUNICiPIO.
Secdo I — Disposicoes Gerais

Art. 41. A Auditoria Geral do Municipio — AGM avaliara a eficiéncia, eficacia e
efetividade das agdes governamentais, promovendo o controle interno preventivo e
corretivo, e terd como objetivos o aperfeigoamento continuo da administragdo publica e o
cumprimento das normas constitucionais e legais.

Paragrafo anico. Fica autorizado o Poder Executivo a contratar auditorias externas
para auxiliar em trabalhos especificos.

Art. 42. — Compete a AGM:

I — realizar auditorias contdbeis, financeiras, operacionais, de conformidade e de
monitoramento nos orgdos ¢ entidades municipais, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos publicos;

IT — avaliar o cumprimento dos planos, programas, metas, objetivos e agodes
definidos nos instrumentos de planejamento governamental, como o plano plurianual, a lei
de diretrizes or¢amentdrias e o orcamento anual;
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IIT — examinar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade dos atos de gestao;

IV — monitorar e avaliar os sistemas de Controle Interno dos orgdos e entidades
auditadas, propondo melhorias para sua adequacdo e eficicia;

V — emitir relatorios técnicos de auditoria contendo achados, analises,
recomendagdes € prazos para a implementagio de melhorias;

VI — realizar inspecdes extraordinirias quando requisitadas pela administracio
superior ou em caso de denuncias fundadas de irregularidades;

VII — promover a auditoria de resultados e de desempenho dos programas de
governo;

VIII — apoiar e colaborar com os orgdos de controle externo, fornecendo
informagoes, documentos e analises técnicas;

[X — assegurar o cumprimento das recomendagdes anteriores por meio do
acompanhamento de suas implementagoes;

X — conduzir auditorias considerando os fatores de risco, tais como materialidade,
relevincia e criticidade nas 4reas de maior vulnerabilidade;

XI — conduzir auditorias extraordinarias, consideradas relevantes, apos avaliagio
do Controlador Geral do Municipio, realizadas por demanda do Poder Executivo Municipal
ou por provocacdo da Camara de Vereadores, bem como dos Secretirios Municipais;

XII — propor a melhoria ou implantac¢do de sistemas na Administra¢do Plblica;

XIII — elaborar relatorios gerenciais;

XIV — estabelecer diretrizes para a elaborag@o do plano anual de auditoria;

XV — elaborar normas e orientagdes gerais para regular as atividades de Controle
Interno, gestdo de riscos e auditoria;

XVI — promover pesquisas, seminarios, cursos e capacitagdo de agentes piiblicos
sobre assuntos relativos as atividades de Controle Interno, gestio de riscos e auditoria.

Paragrafo tnico. A AGM ¢ orgdo independente em suas atividades e devera
garantir imparcialidade e objetividade na execucdo de suas funcdes, respeitando os
principios éticos da profissdo, bem como devera publicizar mediante ato normativo qual o
modelo de auditoria que serd utilizado ao longo das atividades.

Secdio IT — Do Auditor-Geral do Municipio:

Art. 43. A AGM sera chefiada por funcionario indicado pela Prefeita do Municipio
para o cargo de Auditor Geral do Municipio, com formacéio superior em contabilidade, com
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, preferencialmente concursado, que
podera ter 4 disposi¢ao assessores de Controle Interno integrantes do quadro de pessoal da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 44. Compete ao Auditor Geral do Municipio:

I - Coordenar as atividades ¢ a politica de auditoria no ambito municipal;

II - Elaborar o planejamento estratégico e o plano anual de auditorias, com base em
avaliagdo de riscos;

III - Supervisionar a execugao dos trabalhos de auditoria, garantindo a aplicagao de
metodologias e padrdes técnicos;

IV - Aprovar ¢ encaminhar relatorios finais de auditoria a Controladoria-Geral do
Municipio e as autoridades competentes;

V - Representar a Auditoria Interna perante 6rgios de controle externo, entidades
publicas e privadas.

Pagina 15 de 43
Praga Nilo Peganha, n." 7 — Centro — Barra do Pirai-RJ — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2447-1248
E-mail: contato(@barradopirai.rj.leg.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 21 | N° 116 | 02 de Julho de 2025 - EXTRA

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

Art. 45. Compete aos auxiliares de Controle Interno no dmbito da Auditoria-Geral
do Municipio:

I - Executar auditorias de acordo com as diretrizes do plano de trabalho
estabelecido;

IT - Realizar levantamentos, analises e exames técnicos nos processos ¢ documentos
sob auditoria;

[T - Elaborar relatorios e pareceres preliminares com os resultados das auditorias;

IV - Informar ao Auditor-Geral quaisquer riscos, desvios ou irregularidades
constatadas durante as auditorias;

V - Participar de programas de capacitagio, atualizacdo técnica e certificagdes
profissionais relevantes.

Pardgrafo dnico. As auditorias poderdo ser realizadas de forma integrada com
outras unidades do sistema de Controle Interno, visando 4 obtencdo de resultados mais
abrangentes e consistentes.

CAPITULO VII - DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO.
Sec¢do I — Das disposi¢des gerais.

Art. 46. Fica criada a Corregedoria Geral do Municipio — COGERM na estrutura
do Controle Interno, diretamente vinculada a Controladoria Geral do Municipio, como
instituigdo permanente e essencial & Administragdo Publica, que atuara essencialmente para
apurar ilicitos praticados no dmbito da Administragdo e monitorar a conformidade dos
orgaos e entidades do Municipio.

Paragrafo inico. A COGERM ¢ orgio independente em suas atividades e devera
garantir imparcialidade ¢ objetividade na execucéio de suas fungdes, respeitando os
principios da Administragao Publica.

Art. 47. Compete &8 COGERM:

[ — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correigdo no ambito do
Poder Executivo Municipal;

IT — propor ao Controlador-Geral do Municipio a instauracio de procedimentos
disciplinares com base nas denfincias apresentadas diretamente a unidade correcional, bem
como em relatorios encaminhados pela ouvidoria e auditoria, quando estes indicarem
infragdo disciplinar ou a pratica de ilicitos ou apresentarem indicios de sua ocorréncia;

[T — conduzir e instruir, apés decisdo de instauragdo por parte do Controlador-Geral
do Municipio, os Procedimentos Administrativos Disciplinares (PAD), Procedimentos de
Sindicancia, bem como Processos Administrativos de Responsabiliza¢iao (PAR) da pessoa
juridica, Processo Administrativo Sancionatorio e Investigagoes Preliminares;

IV — emitir, ao final dos procedimentos, pareceres ou relatérios conclusivos com
recomendacdo de adog¢do de medidas e/ou sangdes pertinentes para aprecia¢do do
Controlador-Geral do Municipio;

V —avocar ou acompanhar os procedimentos descritos no inciso III deste artigo que
tramitarem em qualquer outra unidade do Poder Executivo Municipal;

VI — atuar, preventivamente, com base nas informagdes resultantes dos
procedimentos apuratorios, a fim de aprimorar a gestao publica e reduzir a ocorréncia dos
ilicitos funcionais;
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VII — implementar procedimentos de incentivo a dentncia de irregularidades com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a Administragdo Pablica;

VIII — promover ambiente seguro para orienta¢do do servidor ou funciondrio que
desejar formalizar dentncia de ilicitos ou de irregularidades funcionais que afetem a
Administragdo Publica ou cause embarago ao desempenho das fung¢des publicas do servidor;

Paragrafo tnico. Se a conduta ou fato apurado pela Corregedoria Geral envolver
possivel dano ao erario, como o extravio, perda ou deterioragio de bens, recursos ou dinheiro
publico, e o prejuizo ndo estiver sendo apurado ou discutido no ambito de Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, o Corregedor Geral comunicard tal fato ao
Controlador Geral do Municipio para providéncias e medidas cabiveis.

Art. 48. No exercicio da atividade de correigéo, compete ao Controlador-Geral do
Municipio sugerir a Chefe do Poder Executivo ou ao gestor da respectiva Secretaria a
respectiva san¢do ao agente publico, conforme sanc¢des e penalidades previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Parigrafo Unico. As sangdes e penalidades sugeridas devem levar em
consideracdo circunstancias atenuantes e agravantes previstas em legislacdo especifica, o
histérico das partes envolvidas, o grau de reprovabilidade e o efeito pratico da decisdo.

Art. 49, Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado a
COGERM, no exercicio das suas atribuigoes.

§1°. O agente piblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago constrangimento
ou obstaculo a atuagdo da Corregedoria no desempenho de suas fungdes institucionais ficard
sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§2°. O prazo para atendimento as requisi¢oes no dmbito da Corregedoria sera de 5
(cinco) dias 0teis, se outra dispositivo especifico ndo dispor contrario.

Secio Il — Das Atribuicdes do Corregedor-Geral e dos Assessores de Controle Interno
no imbito da Corregedoria-Geral do Municipio

Art. 50. A Corregedoria Geral do Municipio serd composta pelo Corregedor Geral
do Municipio, funcionario indicado diretamente pela Prefeita do Municipio, com formagao
em Direito ou Contabilidade, com registro ativo no respectivo conselho de classe, que podera
ter a disposicdo assessores de Controle Interno integrantes do quadro de pessoal da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 51. Compete ao Corregedor-Geral do Municipio:

I - coordenar as atividades e a politica de Corregedoria no ambito municipal;

II - supervisionar a execu¢io dos trabalhos de Corregedoria;

IIT - aprovar e encaminhar relatorios conclusivos de procedimentos instaurados no
ambito da Corregedoria ao Controlador-Geral do Municipio;

IV - representar a Corregedoria Geral perante 6rgios de controle externo, entidades
publicas e privadas;

V - realizar Juizo de Admissibilidade de denuncias ou fatos que cheguem ao
conhecimento da Corregedoria e sejam suficientes para ensejar a abertura de procedimentos
investigativos ou correcionais;
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VI - compor, em carater permanente, as Comissoes condutoras dos Procedimentos
Administrativos  Disciplinares (PAD), Procedimentos de Sindicincia, Processos
Administrativos de Responsabilizagdo (PAR) da pessoa juridica, Processo Administrativo
Sancionatorio e Investigacdes Preliminares, a serem formadas por no minimo trés
funciondrios, sendo possivel a requisicdo de especialistas de outros 6rgdos ou entidades
publicas municipais para auxilio técnico, em razdo da especificidade do conhecimento
requerido;

VII — nomear os membros das Comissdes condutoras dos Procedimentos descritos
no inciso anterior, criadas a partir da decisdo de instauragdo emanada do Controlador-Geral
do Municipio;

VIII — propor ao Controlador-Geral do Municipio a celebragdo de acordos de
leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal n.” 12.846, de 1.° de agosto de 2013, e,
por delegagio especifica do Controlador-Geral, conduzir a sua negociagao;

IX — propor ao Controlador-Geral a celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) com servidores que se declararem cientes de terem incorrido em
irregularidades no cometimento de infra¢do disciplinar de menor potencial ofensivo, quando
a conduta € punivel, em tese, mediante a aplicacdo das penas de adverténcia.

X — propor ao Controlador-Geral do Municipio eventuais penalidades pertinentes
ao Processo Administrativo Sancionatorio.

Art. 52. Compete aos Corregedores Auxiliares:

I - executar atividades no dmbito da Corregedoria, sob supervisdo do Corregedor-
Geral,

IT - compor as comissOes de sindicéncia, presididas pelo Corregedor-Geral,;

IIT - auxiliar o Corregedor-Geral na elabora¢ao de relatérios conclusivos de
procedimentos instaurados no dmbito da Corregedoria ao Controlador-Geral do Municipio;

IV - auxiliar, por determina¢io do Corregedor-Geral, os Coordenadores de
Integridade, de Risco e de Correigio;

V - participar de programas de capacitacdo, atualizagdo técnica e certificacdes
profissionais relevantes.

CAPITULO VIII - DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO.
Secao I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 53. A Ouvidoria Geral do Municipio — OGM ¢ 6rgéo de controle social para o
cidaddo e de transparéncia da Prefeitura, com as seguintes competéncias:

I — coordenar a implantacgdo e supervisdo de sistemas de acesso entre o cidaddo e
Administragdo Publica, correspondendo as suas necessidades de disponibilidade e facilidade
de uso, para recepcionar, examinar e dar tratamento as manifestagdes e aos pedidos de acesso
a informagdo, e encaminha-las aos Orgdos e entidades competentes para as providéncias
cabiveis;

I — apoiar e coordenar campanhas de fomento a cultura da transparéncia e de
conscientizagdo do direito fundamental de acesso a informagdo para o incentivo a
participagdo popular e ao controle social das atividades e servigos oferecidos pela
Administragdo Publica;

IIT — realizar a mediacdo administrativa, com as unidades dos orgios e entidades
para a correta e agil instrugdo das demandas apresentadas, com o objetivo de manter o
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cidaddo ciente quanto ao andamento e resultado de sua manifestaciio, a fim de que a
conclusdo ocorra dentro do prazo legal estabelecido;

IV — realizar o julgamento dos recursos interpostos contra decisdo exarada pelo
titular do 6rgdo ou entidade, dentro das normas que regem o acesso & informacdo, com
excecdo daqueles interpostos contra decisdo da Procuradoria Geral do Estado;

V — organizar, analisar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas
recebidas de seus usuarios;

VI - elaborar relatorios gerenciais periddicos com indicadores e andlises técnicas
sobre as atividades de ouvidoria e de acesso a informagéo;

VII — publicizar as atividades, agdes e resultados alcangados pela transparéncia e
pelo sistema de ouvidoria;

VIII - prover os gestores com informagdes, a partir de dados e estatisticas oriundos
das manifestagdes dos usuarios, de modo a revelar oportunidades de melhoria ou inovagdo
em seus processos institucionais;

IX — assessorar o titular do 6rgdo ou entidade nos assuntos relacionados com as
atividades de ouvidoria e transparéncia publica;

X — elaborar normas e orientagdes para regular a transparéncia e o sistema de
ouvidoria;

X1 — promover a realizacdo de pesquisas, semindrios, cursos ¢ capacitacdo de
agentes publicos sobre assuntos relativos a ouvidoria, & transparéncia e ao acesso a
informag@o;

XII — observar, no desenvolvimento de seus trabalhos, as diretrizes emanadas do
colegiado responsavel pela governanga estratégica do programa de transparéncia vigente no
ambito do poder executivo estadual;

XII — promover o incremento da transparéncia publica e do acesso a informacao
nos Orgaos e nas entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV — monitorar a aplicagdo da lei de acesso 4 informagéo, no ambito da
administragdo publica estadual, efetuando verificagdes tempordrias e¢ recomendacoes
necessarias as autoridades superiores;

XV — propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia do Governo do Estado, com o objetivo de aprimorar a divulgagio das
informacdes junto a sociedade;

XVI — receber e responder os pedidos de acesso a informacdo, apresentados na
Controladoria Geral do Estado, e submeté-los, quando couber, & unidade responsavel pelo
fornecimento da informagao;

XVII — elaborar orientagdo para atendimento de requisi¢cdes por todos os orgios e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Secio II - Dos Principios e Objetivos da OGM

Art. 54. A Ouvidoria Geral do Municipio de Barra do Pirai serd regida pelos
seguintes principios:

I — Transparéncia;

II — Participagdo Cidada;

III — Efetividade;

IV — Imparcialidade;

V — Legalidade.
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Art. 55. A Ouvidoria Geral tem como objetivos:

I - Promover a Transparéncia: Assegurando a transparéncia das a¢des e processos
da administragdo ptblica municipal por meio da disponibilizagdo ativa e passiva de
informacdes;

Il - Garantir a Integridade: Implementando e promovendo agdes de integridade,
ética e combate a corrupgdo, contribuindo para a integridade administrativa;

III - Facilitar o Acesso a Informagao: Garantindo o cumprimento da Lei de Acesso
a Informacdo (LAI), facilitando o acesso dos cidadaos as informagoes publicas de forma
transparente e eficiente;

IV - Aumentar a Participagdo Cidada: Promovendo a participagdo ativa dos
cidaddos na gestdo publica, permitindo que suas vozes sejam ouvidas e consideradas nas
decisoOes organizacionais;

V - Melhorar os Servigos Publicos: Identificando areas que precisam de melhorias
com base nas manifestagoes recebidas e propor mudangas para aprimorar 0s servigos
publicos oferecidos pelo municipio;

VI - Garantir a Responsividade: Assegurar que todas as manifestacdes dos cidaddos
sejam recebidas, analisadas, encaminhadas e respondidas de forma tempestiva ¢ adequada.

Secio 111 - Da Organizacio e atribuicoes da OGM.

Art. 56. A Ouvidoria Geral serd composta pelas seguintes areas de atuacio:

I - Area de Atendimento ao Cidadio: Instancia responsavel por receber e classificar
as manifestagdes (denuncias, reclamacdes, sugestoes, elogios, solicitagdo de informacao),
seja via e-mail, telefone, presencialmente ou através do canal da ouvidoria;

11 - Area de Analise e Resolugdo: Equipe especializada em analisar as manifestagdes
recebidas e encaminhar as dreas competentes, acompanhando a resolugdo dos casos e
garantindo a resposta e cumprimento do prazo ao cidadao;

III - Area de Planejamento e Avaliagdo: Instancia responsdvel por monitorar a
eficiéncia e eficacia da Ouvidoria Geral, desenvolvendo planos, relatorios e metas para a sua
atuagao, apontando falhas e sugerindo melhorias nos servigos prestados;

IV - Area de Comunicagio ¢ Transparéncia: Equipe responsavel por monitorar o
portal da transparéncia do municipio de Barra do Pirai, publicando proativamente
informacdes de interesse publico e garantindo o acesso & informagao, em conformidade com
a Lei Federal n® 12.527/2011, além de desenvolver e disponibilizar materiais para a
sensibilizagdo e orientacdo sobre o tema.

Art. 57. O Ouvidor Geral do Municipio ¢ a autoridade responsével pela coordenagdo da
Ouvidoria Geral do Municipio — OGM, 6rgdo integrante da estrutura da Controladoria Geral
do Municipio — CGM, com a atribui¢do de fomentar a participagdo social, assegurar o direito
a informacdo, zelar pela transparéncia publica e garantir o adequado tratamento das
manifesta¢des dos cidadaos.

§1°. O cargo de Ouvidor Geral do Municipio € de livre nomeagio da Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo o nomeado:

I — possuir formagao superior compativel com as atribuigdes do cargo;

[T — apresentar reputagio ilibada e idoneidade moral;

IIT — ter conhecimento técnico nas areas de ouvidoria, acesso a informacao, ¢tica
publica ou controle social.
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§2°. O Ouvidor Geral do Municipio contara com o apoio de equipe técnica e com
assessores de controle interno integrantes do quadro da CGM, conforme regulamentacio
propria.

Art. 58. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

1 — coordenar a recepgdo, triagem, analise, encaminhamento e resposta as
manifestacdes da sociedade relativas aos servigos prestados pela Administracdo Publica
Municipal;

II — promover a mediagdo administrativa entre o cidaddo e os ¢rgdos ou entidades
da Administragdo, visando a adequada resolu¢do de demandas e ao respeito aos prazos
legais;

IIT — implementar e gerir sistemas de acesso a informagao e canais de comunicagio
com o cidadéo, inclusive por meio eletronico, em conformidade com a Lei Federal n®
12.527/2011;

IV — supervisionar os atendimentos presenciais, eletrénicos e telefonicos da OGM,
garantindo acolhimento qualificado, humanizado e eficiente;

V — promover agdes de fomento a transparéncia ativa e ao controle social, por meio
de campanhas de sensibilizagdo, formagdo e divulgacio de informagdes publicas;

VI - elaborar relatdrios gerenciais periddicos com dados consolidados, indicadores,
analises técnicas e recomendacdes, com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos e das
politicas publicas municipais;

VII — encaminhar as unidades competentes da Administragdo Publica Municipal as
manifestagdes recebidas, acompanhando os prazos e a qualidade das respostas;

VIII - observar as diretrizes do Programa de Integridade e da Politica de Combate
ao Assédio e a Discriminacdo, acolhendo denilincias e encaminhando-as a autoridade
competente para providéncias;

IX — monitorar o cumprimento das normas relativas a transparéncia piblica, acesso
a informacao e direito de peti¢do, propondo medidas corretivas ou de aprimoramento quando
necessario;

X — participar, como membro nato, do Comité Municipal de Controle Interno —
CMCI-Barra, opinando sobre matérias afetas a sua area de competéncia,

XI — propor, em articulagio com os demais o6rgdos da CGM, programas de
capacitacdo, boas praticas de ouvidoria e metodologias de escuta ativa e qualificada do
cidadio;

XII — exercer outras atribuigdes correlatas, previstas nesta Lei, em regulamentagdo
propria ou por delegacdo do Controlador Geral do Municipio.

Art. 59. A Ouvidoria Geral do Municipio - OGM sera composta pelo Ouvidor Geral
do Municipio, funcionario indicado diretamente pela Prefeita do Municipio, com formagao
superior e registro ativo no respectivo conselho de classe, que podera ter a disposigao
assessores de Controle Interno integrantes do quadro de pessoal da Controladoria Geral do
Municipio.

TITULO Il - DA POLiT[CA DE COMBATE AO ASSEDIO E TODO TIPO DE
DISCRIMINACAO NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAL
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Institui-se a politica de combate ao assédio e todo tipo de discriminagio no
admbito do Poder Executivo Municipal e atribui-se a Controladoria Geral do Municipio a
implementacdo dos mecanismos e procedimentos que garantam o acolhimento e prote¢io as
vitimas de acdes assediadoras e/ou discriminatorias, bem como as apuracdes correlatas,
sancionar os responsaveis e, se for o caso, comunicar os 0rgidos de controle externo para
providéncias legais.

Art, 61. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - assédio moral: a conduta praticada no exercicio profissional ou em razao dele,
por meio da repetigio deliberada de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos
que exponham qualquer profissional a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de
lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ¢ a integridade psiquica ou fisica, com o
objetivo de exclui-los das suas fungbes ou de desestabilizd-los emocionalmente,
deteriorando o ambiente profissional;

Il - assédio sexual: a conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros
meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e
violando a sua liberdade sexual;

IIT - discriminacdo: a conduta comissiva ou omissiva que dispense tratamento
constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em razio de sua deficiéncia,
pertenca a determinada raga, cor ou sexo, procedéncia nacional ou regional, origem étnica,
condigdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etaria, religidao ou outro fator.

Art. 62. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo poderd ser
noticiada por:

I - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagio no trabalho,
garantindo-se o acolhimento e o sigilo das informagoes;

Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
assédio ou discriminagio no trabalho;

1II - mediante oficio recebido dos 6rgaos de Controle Externo.

§ 1°. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminac¢do, sendo vedado o
anonimato.

§ 2°. As dentincias andnimas ou apocrifas serdo apreciadas pela Controladoria Geral
do Municipio e serdo excepcionalmente apuradas caso tenham indicios de materialidade e
autoria.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 63. A Politica que trata este Titulo (da Politica de Combate ao Assédio e todo tipo de
Discriminacio no Municipio de Barra do Pirai) orienta-se pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

I - ndo discriminacio e respeito a diversidade;

IT - satde, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacdo
laboral e dos métodos de gestdo;

IV - gestdo participativa, com fomento & cooperagdo vertical, horizontal e transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;
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VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do
trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integracdo das acgoes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteiido das apuragdes;

XI - protecdo a intimidade, & vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII - resguardo da ética profissional;

XIII - construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes
dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 64. Sdo objetivos da politica de combate ao assédio e discriminagao:

I - agoes coordenadas de prevencéo do assédio e da discriminagéo, por intermédio
de estratégias educativas que abordem a formagéo e a sensibilizagdo dos agentes puablicos
executivos municipais;

II - gestdo humanizada nos espagos institucionais, fisicos ou virtuais;

[II - avaliagido permanente do ambiente organizacional para assegurar que as agdes
coordenadas de prevengdo de que trata o inciso I promovam as mudancas desejadas;

IV - destinagdo de espacos e criagdo de mecanismos para promover o acolhimento,
a escuta ativa, a orienta¢do e o acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e
discriminagdo;

V - prote¢do as pessoas denunciantes contra agdes praticadas em retaliagdo ao
exercicio do direito de relatar;

VI - procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima, em todas
as suas fases, com vistas a evitar a revitimizagao.

Paragrafo tnico. As agoes da Controladoria Geral do Municipio devem ocorrer
em conjunto com as outras Secretarias que prestam atendimento ao publico ou servigos
diretamente aos cidadaos.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIiPIO

Art. 65. A Controladoria Geral do Municipio ¢ responsavel pela execugdo,
monitoramento ¢ avaliagdo da politica de prevengdo e enfrentamento ao assédio e
discriminagdo, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de
assédio moral, sexual e da discriminagao;

II - sugerir medidas de prevengdo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral,
sexual e da discriminacdo no trabalho;

IIT - apresentar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquele(a) que, de boa-f¢, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas
de assédio moral, sexual e da discriminacio;

IV - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagio favoravel ao assédio
moral, assédio sexual e & discriminagio;

V - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcoes e aos gestores das
unidades organizacionais;

VI - garantir o devido acolhimento e protegdo as vitimas de agdes assediadoras e/ou

discriminatorias
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VII - articular-se com entidades pulblicas ou privadas que tenham objetivos
semelhantes.

CAPITULO IV - DO ACOLHIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Art. 66. As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo realizadas pela
Ouvidoria Geral, sendo o orgéo responsavel por registrar a denuncia em processo sigiloso e,
quando desejado pela pessoa denunciante, notificar o Controlador Geral do Municipio que
fara a apreciagdo e sugerird as medidas cabiveis ao caso.

Art. 67. As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela logica do
cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacéo de trabalho e, portanto,
terdo carater distinto e auténomo em relagdo a procedimentos formais de natureza
disciplinar.

Art. 68. A escuta e o acompanhamento fornecerdo aten¢do humanizada e centrada
na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua
integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Art. 69. A confidencialidade é requisito ético e condicdo necessaria para o
acolhimento seguro da noticia de assédio ou discriminagdo, a fim de proteger o direito &
intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido o seu consentimento
expresso para qualquer encaminhamento formal do relato.

§ 1°. No caso de nao haver autorizagdo para seguimento do registro, a pessoa sera
cientificada verbalmente de que ndo serd dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a
atuagdo da instancia do acolhimento.

§ 2°. Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolugdo do conflito, podera solicitar,
a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia 4 autoridade competente para providéncias
cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracdo por meio de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 70. A apuracdo de situagdo de assédio ou discriminagdo, mediante sindicincia
ou processo administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razio
de dentincia fundamentada, observados o devido processo legal e o direito a ampla defesa.

Paragrafo Unico. E assegurado o completo sigilo dos dados pessoais dos
envolvidos nas denuncias em relagdo a terceiros até a apuragdo completa do caso e decisdo
final do processo.

Art. 71. A denuncia podera ser realizada:

I - por meio de um formulério disponibilizado pela plataforma Fala.BR., ativa no
portal de transparéncia do municipio de Barra do Pirai;

IT - de forma presencial na Ouvidoria Geral do Municipio;

I - através da Comissdo de Etica, que garantira o devido encaminhamento da
dentincia e acolhimento da vitima.

Art. 72. Para fins estatisticos internos da Controladoria Geral do Municipio e da
construgdo de politicas publicas, serd feito exclusivamente o registro do nimero de
acolhimentos, sem a identifica¢do dos dados nominais e detalhes do caso.
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TITULO IV - DO CONSELHO DE CONTROLE INTERNO

Art. 73. Fica criado, sem aumento de despesa, o Conselho Municipal de Controle Interno do
Municipio de Barra do Pirai — CMCI-Barra, érgdo colegiado deliberativo e de apoio para
promocao, aprimoramento, eficiéncia e eficacia do Sistema de Integridade e Controle Interno
do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra.

Art. 74. O CMCI-Barra fomentara a transparéncia, a governanga ¢ a conformidade
administrativa no ambito da Administragdo Publica Municipal,

Art. 75. O CMCI-Barra sera integrado pelos seguintes membros natos:

I — Prefeita do Municipio de Barra do Pirai;

IT —Controlador Geral do Municipio;

[T — Subcontrolador Geral do Municipio;

IV — Assessor Especial de Controle Interno;

V — Assessor Especial de Integridade;

VI — Corregedor Geral do Municipio;

VII — Auditor Geral do Municipio;

VIII - Ouvidor Geral do Municipio;

Paragrafo unico. O Controlador Geral do Municipio presidird o CMCl-Barra até
regulamentagdo interna que opte por elei¢do interna da presidéncia.

Art. 76. O CMCI-Barra que trata o artigo anterior podera ser integrado ainda por
titulares de outros orgaos ou entidades do Poder Executivo e do Poder Legislativo para fins
de deliberagio em temas técnicos, a ser deliberado pela Prefeita do Municipio de Barra do
Pirai.

Art. 77. Fica a CGM responsavel por convidar representantes do Conselho
Regional de Contabilidade — CRC e da Ordem de Advogados do Brasil — OAB para, se assim
quiserem, integrar 0 Conselho de maneira consultiva e opinar em temas apenas técnicos.

Paragrafo Gnico. A CGM podera convidar ainda outros membros integrantes dos
orgdos de controle externo a participarem do Conselho, estabelecendo as condig¢des de
participagdo.

Art. 78. A participagio no CMCI-Barra ndo ensejara qualquer remuneragdo
adicional aos seus membros, sendo considerada servigo publico relevante prestado ao
Municipio de Barra do Pirai.

Art. 79. O CMCI-Barra deve realizar reunides periodicas, conforme calendario
previamente estabelecido, ou extraordinariamente, mediante convocagao fundamentada, e
cujo teor deverdo ser tornados publicos no Portal da Transparéncia.

Paragrafo tnico. O funcionamento, a composi¢éo ¢ as normas procedimentais do
CMCI-Barra serdo regulamentadas por ato normativo do Poder Executivo, em observincia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 80. Compete ao CMCI-Barra:
1 - Assessorar tecnicamente a Administracdo Publica na implementagdo e
fortalecimento dos mecanismos de Controle Interno, com vistas 4 mitigagdo de riscos e &

promogao da eficiéncia administrativa;
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Il - Analisar, propor e acompanhar a implementa¢do de normativos e diretrizes
relacionados a estruturagiio e funcionamento do Sistema de Integridade e Controle Interno
do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra;

III - Monitorar o cumprimento das recomendacdes, planos de acdo, determinagoes
e orientagdes expedidas pelos 6rgdos de Controle Interno e externo, avaliando a efetividade
das providéncias adotadas;

IV - Auxiliar na padroniza¢do e modernizagdo de processos e metodologias de
controle interno, contribuindo para o fortalecimento da governanga publica e da integridade
administrativa;

V - Promover a interlocugdo entre os o6rgdos da Administragdo Municipal e as
entidades fiscalizadoras, facilitando o fluxo de informacdes e o atendimento tempestivo de
demandas oriundas dos orgdos de controle externo;

VI - Emitir relatorios e pareceres técnicos sobre questdes relacionadas a
governanga, gestio de riscos, conformidade e demais temas pertinentes ao Controle Interno;

VII - Sugerir medidas corretivas e preventivas para aprimorar os instrumentos de
fiscalizagdo e auditoria interna, visando a prevencgio de falhas e ineficiéncias na execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - Acompanhar a implementagio de politicas e programas voltados a
integridade, ética e compliance no dmbito da Administracdo Pblica Municipal;

IX - Propor a realizagdo de capacitagdes, treinamentos ¢ acdes de conscientizacdo
voltadas a disseminag@o da cultura de Controle Interno e boas praticas de governanga
publica;

X - Avaliar periodicamente a efetividade do Sistema de Integridade e Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra, sugerindo
ajustes e aperfeicoamentos necessdrios ao seu aprimoramento continuo.

TITULO V — DA ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 81. Fica criada, no dmbito da CGM, a Escola Superior de Controle Interno —
ESCI, com a finalidade de promover a formagdo técnica, capacitagdo continuada e
desenvolvimento de competéncias dos agentes pliblicos municipais nas dreas de auditoria,
mtegridade, gestdo de riscos, transparéncia, ética publica, responsabilizagdo, ouvidoria,
correi¢do e governanca publica.

Art. 82. A ESCI tera por objetivos:

I — Capacitar os servidores publicos, especialmente os integrantes da carreira de
Controle Interno, para o exercicio técnico e ético das suas atribuigdes;

II — Promover cursos, oficinas, treinamentos, eventos, seminarios e publicagdes
técnicas sobre temas relacionados ao controle interno ¢ a boa governanga;

III — Estimular a producédo e a disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico
sobre a administra¢do publica e o controle governamental;

IV — Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino, 6rgidos de controle, entidades
da sociedade civil e organismos internacionais voltados a transparéncia e 2 integridade;

V — Contribuir para a implementacdo das politicas publicas com base em
evidéncias, integridade e resultados.

VI — Formar um banco de dados de documentos e processos do Poder Executivo
para auxiliar na padroniza¢do de documentos, processos e atos oficiais.
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Art. 83. A ESCI podera contar com:

I — Estrutura administrativa prépria, nos termos de regulamento especifico a ser
expedido por decreto do Poder Executivo;

II — Corpo técnico formado por servidores da Controladoria Geral do Municipio e
profissionais convidados;

111 — Recursos provenientes do Fundo Municipal de Controle Interno, bem como de
parcerias, convénios, cooperacdo técnica e fontes externas.

Paragrafo inico. A ESCI podera celebrar acordos de cooperagdo técnica com
orgdos e entidades e em qualquer nivel federativo.

Art. 84. A organizacdo, a estrutura curricular e os programas da ESCI seréio
definidos por regulamento interno, aprovado por ato normativo da Controladoria Geral do
Municipio e homologado pela Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI - DOS CARGOS E FUNCOES DA CGM
CAPITULO I - DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO DA CGM.

Art. 85. Fica criado o cargo Controlador Geral do Municipio de provimento APM e nivel
CGC, sem aumento de despesa, asseguradas as prerrogativas, a representacdo, a
remuneragdo e os impedimentos de Secretario de Municipio, cabendo-lhe a supervisdo e a
coordenagio das unidades integrantes da estrutura da Controladoria Geral do Municipio.
§1°. O cargo de Controlador Geral do Municipio sera de livre escolha e nomeagao da chefe
do Poder Executivo Municipal.

§2°. O Controlador Geral do Municipio, ao tomar posse, assinara declaragéo de compromisso
de cumprimento das normas éticas e profissionais do Municipio de Barra do Pirai e
apresentard, em envelope lacrado, a indicagéo das atividades anteriormente exercidas, todos
os bens, diretos e passivos de sua responsabilidade e conflitos de interesse reais € potenciais
com o interesse publico.

§3°. O titular do cargo de Controlador Geral do Municipio deverd ter escolaridade
compativel com o cargo, preferencialmente formacdo em Direito ou Contabilidade, com
idoneidade moral e reputagao ilibada, notdrio conhecimento nas areas de Controle Interno,
auditoria e administracdo publica.

§4°. O Controlador Geral do Municipio sera substituido e representado, em seus
impedimentos, afastamentos legais ou sempre que necessario, pelo Subcontrolador Geral do
Municipio, cargo de livre nomeagdo com prerrogativas, representagdo, remuneragdo e
impedimentos de Subsecretario de Municipio.

Art. 86. Fica criado o cargo Subcontrolador-Geral do Municipio de provimento APM e nivel
SCG, sem aumento de despesa, asseguradas as prerrogativas, a representagio, a remuneragao
e os impedimentos, cabendo-lhe a supervisio e a coordenacio das unidades integrantes da
estrutura da CGM e subordinado hierarquicamente ao Controlador Geral do Municipio.
Paragrafo Unico. O titular do cargo de Subcontrolador-Geral do Municipio devera ter
escolaridade compativel com o cargo, preferencialmente formagdo em Direito ou
Contabilidade, com idoneidade moral e reputacio ilibada, notorio conhecimento nas areas
de Controle Interno, auditoria e administragio piblica.

Art. 87. Ficam criados os cargos de provimento comissionado e nivel DAS-6 de Assessor

Especial de Controle Interno, de Auditor-Geral do Municipio e de Corregedor-Geral do
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Municipio, € os cargos de provimento comissionado e nivel DAS-5 de Assessor Especial de
Integridade e de Ouvidor-Geral do Municipio.

Parigrafo Unico. Os indicados deverio ter escolaridade compativel com o cargo,
preferencialmente formag¢do em Direito ou Contabilidade, com idoneidade moral e reputacdo
ilibada, notorio conhecimento nas areas de Controle Interno, auditoria e administracdo
publica.

Art. 88. Ficam mantidos os seguintes cargos de provimento comissionado criados na
estrutura anterior:

I — Coordenador de Avaliagdo Institucional, nivel DAS-5,

II — Coordenador de Transparéncia, nivel DAS-5;

III — Assessor Geral da CGM, nivel DAS-4;

IV — Diretor de Fiscalizacdo Processual, nivel DAS-4;

V — Diretor de Avaliagdo em Compras e Servigos, nivel DAS-3;

VI - Diretor de Avaliagdo em Gestdo Institucional, nivel DAS-3;

VII — Supervisor de Desenvolvimento Institucional, nivel DAS-3;

VIII — Supervisor de A¢des de Normatizagdo, nivel DAS-2;

Paragrafo uinico. Ficam extintos os cargos de Coordenador de Auditoria, nivel DAS-5,
Coordenador de Controladoria, nivel DAS-5 e Supervisor de Ouvidoria, nivel DAS-2, cujas
competéncias sdo absorvidas pelos cargos de Auditor-Geral do Municipio, Corregedor-Geral
do Municipio e Ouvidor-Geral do Municipio, respectivamente.

Art. 89. Compete ao Coordenador de Avaliagdo Institucional:

I — coordenador agdes voltadas & avaliagio dos programas e projetos do Poder Executivo
Municipal;

IT — planejar agdes de avaliagdo institucional;

IIT — disseminar as informagoes institucionais com o propdésito de elaborar recomendagoes
acerca do desenvolvimento institucional;

IV — exercer outras atividades inerentes € compativeis a4 sua area de competéncia e
responsabilidade que lhe forem atribuidas.

Art. 90. Compete ao Coordenador de Transparéncia:

I — coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e normas
voltados a prevengdo da corrupgdo e a promocao da transparéncia, do acesso a informagao,
da conduta ética, da integridade, do controle social e dados abertos do governo;

II — auxiliar a implementacgdo de planos, programas, projetos e normas voltados a prevengao
da corrupg@o e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no setor
privado e na sua relagdo com o setor publico;

I — promover a articulagio com Orgéos, entidades e organismos nacionais e internacionais
que atuem no campo da prevengio da corrupgao, da promogao da transparéncia e do acesso
a informacéo;

Art. 91. Compete ao Assessor Geral da Controladoria Geral do Municipio:

I — elaborar estudos, andlises, minutas e pareceres técnicos que sirvam de base as decisoes,
determinacdes e despachos no dmbito da Controladoria Geral do Municipio;

II — Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atua¢do da Controladoria Geral
do Municipio;

IIT — Prestar assessoria técnica s macrofuncdes da Controladoria Geral do Municipio.
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Art. 92. Compete ao Diretor de Fiscalizagdo Processual:

I — analisar processos administrativos e auxiliar nos procedimentos que o Controlador Geral
do Municipio determinar;

IT — verificar a conformidade dos procedimentos adotados nos processos administrativos
acerca da regularidade de acordo com as normas legais;

I11 — apresentar relatorios relativos as fungdes que executar em apoio as macrofungdes da
Controladoria Geral do Municipio;

Art. 93. Compete ao Diretor de Avaliagdo em Compras e Servigos:

I — promover estudos e avaliagdes concernentes aos procedimentos de compras € servigos;
II — apoiar a Administragdo Publica Municipal direta e indireta nos diversos procedimentos
de aquisi¢do, especialmente na fase de preliminar;

IIl — exercer outras atividades inerentes ao cargo e em apoio as macrofungdes da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 94. Compete ao Diretor de Avaliagcdo em Gestdo Institucional:

I — promover estudos e avaliagdes concernentes ao planejamento estratégico do Poder
Executivo Municipal;

IT — elaborar relatérios relativos aos estudos e avaliagcdes do planejamento das contratagdes,
no dmbito do Poder Executivo Municipal;

Il - exercer outras atividades inerentes ao cargo e em apoio as macrofungdes da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 95. Compete ao Supervisor de Desenvolvimento Institucional:

I — promover estudos e avaliagdes concernentes ao desenvolvimento institucional do Poder
Executivo Municipal de Barra do Pirai;

I — promover agoes de orientagao aos diversos setores do Poder Executivo do Municipio de
Barra do Pirai, no que tange ao cumprimento das normas e dos procedimentos;

Il - exercer outras atividades inerentes ao cargo € em apoio as macrofuncdes da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 96. Compete ao Supervisor de A¢des de Normatizagio:

I - promover estudos e avaliacdes concernentes as boas praticas de controles interno no setor
publico;

Il — elaborar relatorios relativos as suas fungdes, periodicamente, encaminhando ao
Controlador Geral do Municipio;

Il - exercer outras atividades inerentes ao cargo e em apoio as macrofungdes da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos em comissdao, ao tomarem posse, deverdo assinar
declaracéio de compromisso de cumprimento das normas éticas € profissionais do Municipio
de Barra do Pirai e apresentar, em envelope lacrado, a indicacio das atividades anteriormente
exercidas, todos os bens, direitos e passivos de sua responsabilidade e conflitos de interesse
reais e potenciais com o interesse publico.
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CAPITULO 11 — DAS FUNCOES DE CONFIANCA.

Art. 98. Ficam criadas as fungdes de confianga Assessor de Controle Interno, provimento
DAI e nivel DAI-7 destinadas exclusivamente aos servidores efetivos do Poder Executivo
do Municipio de Barra do Pirai.

Art. 99. Compete ao Assessor de Controle Interno:

I — Assessorar diretamente as macrofungdes da Controladoria Geral do Municipio,
principalmente, nas areas de controle, gestio de riscos, transparéncia e integridade da gestéo;

II — Orientar tecnicamente os gestores e representantes do 6rgao ou entidade em
conselhos e comités, fornecendo subsidios nas dareas mencionadas no inciso I;

III — Acompanhar e orientar a elaboracio da prestagdo de contas anual e dos
relatorios de gestao, garantindo a conformidade com as normas vigentes;

IV — Prestar orientagéo técnica na elaboragéo e revisdo de normas internas, manuais
e procedimentos operacionais, visando a padronizag¢do e melhoria continua dos processos;

V — Acompanhar processos de interesse do 6rgdo ou entidade junto aos orgios de
controle interno e externo, bem como as instancias de defesa do Estado;

VI — Monitorar a implementaciio de recomendagdes oriundas da Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) e deliberagoes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro (TCE-RJ) assegurando o cumprimento das determinagoes;

VII — Auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e
correi¢do entre as unidades responsaveis do ¢rgido ou entidade ¢ os orgdos de controle;

VIII — Apoiar agdes de capacitagdo nas areas de controle, gestdo de riscos,
transparéncia e integridade da gestdo, promovendo a cultura de conformidade e boas
praticas;

IX — Elaborar orientagdes e diretrizes para os demais 0rgaos ¢ unidades, que, uma
vez aprovadas pela autoridade competente, poderéo ter carater vinculativo;

X — Encaminhar consultas com o objetivo de uniformizar entendimentos e
procedimentos administrativos;

XI— Participar de comissdes e grupos de trabalho relacionados ao controle interno,
contribuindo para o fortalecimento do sistema de controle da administracdo publica.

Paragrafo unico: O Assessor de Controle Interno deve possuir conhecimentos
técnicos nas areas de auditoria, integridade, gestdo de riscos, controles internos,
transparéncia, acesso a informa¢do, governanga, contratagdes publicas, conflito de
interesses, prote¢do de dados pessoais e seguranga da informacdo, além de habilidades de
lideranga para coordenar equipes e orientar gestores.

Art. 100. As fungdes de confianga previstas na lei n® 3.682 de 17/11/2022 bem
como previsto na lei n® 3.753, de 13 de julho de 2023 Assistente Especial de Avaliagdo em
Gestao Institucional, nivel DAI-6 e Assessor Executivo de Fiscalizacdo Processual, nivel
DAI-7, ambos da Controladoria Geral do Municipio sao absorvidas pela fungéo de assessor
de controle interno neste capitulo.

CAPITULO I1I - DO AUDITOR DO MUNICIPIO.

Art. 101. Fica criada a carreira de Auditor do Municipio para compor o quadro
permanente da Controladoria Geral do Municipio, que tera provimento mediante concurso
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de provas e titulos e exigéncia de curso superior em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia, Estatistica e Tecnologia da Informagio.

Paragrafo uinico. O cargo de Auditor Piiblico Municipal previsto na Lei Municipal
n® 3.682, de 17 de novembro de 2022, passa a ser denominado Auditor do Municipio a partir
da data da publicagdo desta lei.

Art. 102, Aplicam-se aos servidores das carreiras de Controle Interno os direitos,
deveres e as garantias constantes na legislagdo estatutaria, na Constituigdo Federal e no
codigo de ética profissional.

Art. 103. Aplicam-se aos demais servidores lotados na CGM os mesmos deveres e
garantias estabelecidos neste Capitulo.

Art. 104. Compete ao Auditor do Municipio:

I — colaborar com o Controlador-Geral no desempenho de suas atribuicoes;

I1 — assessorar tecnicamente nas agdes da Controladoria Geral do Municipio;

111 — realizar monitoramento e auditoria nos Orgdos e Entidades da Administrago
Publica Municipal, compreendendo todos os atos e fatos que envolvem a realizacdo de
receita e/ou despesas;

IV — realizar monitoramento e auditorias nos planos, programas, projetos, obras,
atividades e a¢des governamentais com foco nos resultados e metas;

V — realizar auditorias no sistema contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e
de gestao;

VI — realizar auditorias sobre tomadas de contas especial e extraordindria dos
responsaveis pela guarda, administracéo e aplicagdo de valores e bens;

VII — acompanhar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos orgios
de fiscalizacdo e de controle externo;

VIII — apurar dentncias e responder a consultas dos orgdos do Poder Executiva
sobre a regular gestio dos recursos publicos;

IX — realizar estudos e propor o aperfeigoamento dos atos gerenciais e normativos
relacionados a auditorias e correi¢oes;

X — avaliar a eficiéncia do Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra;

XI — interagir com as unidades técnicas e administrativas da Controladoria Geral
do Municipio;

XII — =zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragdo Publica
Municipal;

XIII - praticar atos pertinentes as atribuigoes que lhes forem formalmente delegadas
no dmbito de suas competéncias;

Art. 105. A remuneracio do Auditor do Municipio serd composta pelo vencimento-
base nos valores indicados do anexo III desta lel, adicional por tempo de servigo incidente
sobre o vencimento-base e adicional de qualificagdo, que serd paga aos titulares dos cargos
em retribui¢do ao atendimento a requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a melhoria do desempenho das atribuigdes inerentes aos respectivos cargos,
conforme regulamentacdo a ser expedida pelo Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo inico. Fica vedado aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei a
percepcio de qualquer parcela remuneratéria que ndo as previstas neste artigo, ainda que em
desempenho em outro 6rgio ou entidade, ressalvada a remuneragédo vinculada a cargo em
comissdo ou funcdo de confianca.

CAPITULO IV - DAS VEDACOES E DAS GARANTIAS.

Art. 106. E vedada a nomeagio para o exercicio de cargo, inclusive em comissdo,
no ambito do Barra+integra de pessoas que tenham sido nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I - responsdveis por atos julgados irregulares, em decisdo definitiva, por Tribunal
de Contas da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por conselho
de contas do Municipio;

IT — punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

IIT — condenadas em processo criminal, em sentenga transitada em julgado, por
pratica de crimes contra a Administra¢do Plblica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal no 7.492, de 16 de junho de 1986, ¢ na
Lei Federal no 8.429/1992; e

IV — condenadas, em processo judicial transitado em julgado, por atos de
improbidade administrativa.

V —inelegiveis, por decisdo de orgdo colegiado.

Paragrafo Unico. Deverao ser exonerados os servidores ocupantes de cargos em
comisséo ou fungdes de confianga no dmbito do Barra+Integra que forem alcangados pelas
hipoteses previstas neste artigo.

Art. 107. Os ocupantes dos cargos e fungdes da Controladoria Geral do Municipio
deverdo cumprir a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo-lhes garantido os
mesmos direitos e garantias previstos no Estatuto dos Servidores.

Art. 108. Constituem-se em garantias e prerrogativas dos funcionarios da
Controladoria Geral do Municipio:

I — independéncia funcional para o desempenho das atividades;

II —acesso a todas as dependéncias do 6rgao ou entidade auditada ou inspecionada,
mediante apresentagio da Identidade Funcional, bem como a documentos, valores e livros
considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigdes, ndo lhe podendo ser
sonecgado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagdo em meio
fisico ou eletronico;

[T - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo, abrangendo
toda a base de dados, transagoes e relatorios do sistema;

IV — livre manifestacio técnica e independéncia funcional e intelectual, observado
o dever de motivagdo de seus atos;

V — imunidade profissional, ndo constituindo injiria ou difamacdo punivel,
qualquer manifestagio de sua parte, no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sangdes
disciplinares, pelos excessos que cometer;

VI — ndo softer restricdo funcional em decorréncia das declaragdes que emitir no
exercicio de suas atribuigdes em processo administrativo, relatério de auditoria ou outro
documento produzido na qualidade de integrante das carreiras de Controle Interno;
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VII — requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive
for¢a policial, se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribui¢des.

§1°. As garantias previstas neste artigo deverdo se restringir aquelas necessarias a
defesa do interesse publico, sendo os integrantes das carreiras de Controle Interno
responsabilizados administrativamente pelo excesso ou utilizagdo indevida que delas vier a
fazer uso.

§2°. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuacdo de servidor do Barra+fntegra, no desempenho de suas funcoes
institucionais, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

§3°. Quando a documentagdo ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido
em regulamento proprio.

§4. Os integrantes das carreiras de Controle Interno deverdo guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

§5° Os servidores a que se refere o caput deste artigo ndo sdo passiveis de
responsabilizacdo por suas opinides técnicas, quando devidamente fundamentadas, que
possuem carater exclusivamente recomendatdrio, ressalvada a hipotese de dolo ou erro
grosseiro.

TITULO VII - DO FUNDO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - FMCIBP

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 109, Institui-se o Fundo Municipal de Controle Interno de Barra do Pirai
(FMCIBP), vinculado ao Orgﬁo de Controle Interno do Municipio, com a finalidade de
fortalecer as atividades de auditoria, fiscalizacdo e controle da administracdo piliblica
municipal.

Paragrafo tnico: A vigéncia do FMCIBP que trata o caput serd por prazo
indeterminado.

Art, 110. O FMCIBP tem por objetivo viabilizar a estruturagdo e manutengdo das
acdes de Controle Interno, auditoria governamental e desenvolvimento de boas praticas de
governanga publica, com recursos destinados a:

I — manutengio, ampliagdo e reforma das unidades que compdem a estrutura do
Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do
Pirai — Barra+fr1tegra;

IT — investimento na construgéio, manutengo, aperfeigoamento e melhoraria da
estrutura operacional, material, tecnoldgica e de recursos humanos do Sistema de Integridade
¢ Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra;

[l — aprimoramento profissional dos servidores do Sistema de Integridade e
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra;

IV — atividades correlatas, segundo regulamento a ser aprovado pelo Poder
Executivo Municipal.
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Art. 111. Os recursos do FMCIBP serdo aplicados exclusivamente em atividades
que promovam a integridade, a transparéncia e o aperfeicoamento do controle interno, tais
como:

I — desenvolvimento de sistemas de auditoria;

Il — auditorias externas independentes;

III — elaboragdo de materiais educativos;

IV — promogoes de eventos técnicos e capacitacao;

V — financiar projetos da ESCL

CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO DO FMCIBP.

Art. 112. O FMCIBP sera gerido pelo Orgiio do Sistema de Integridade e Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai — Barra+integra, qual seja, a
Controladoria Geral do Municipio, cujo titular fara a gestdo das receitas e ordenara as
despesas do FMCIBP, com competéncia para assinar os instrumentos juridicos necessarios
ao seu regular funcionamento, respeitada a legislacdo especifica, no que couber.

Art. 113. A gestdo do FMCIBP sera feita segundo as diretrizes estabelecidas pelo
CMCI-Barra e a Controladoria Geral do Municipio apresentara prestagdo de contas anual
para andlise e aprovacdo.

Art. 114, Compete ao gestor do FMCIBP:

I - Administrar os recursos do Fundo conforme os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - Elaborar e submeter a aprovagio os planos de aplicagiio de recursos;

III - Prestar contas da gestdo financeira e patrimonial do Fundo;

IV - Adotar medidas necessarias para assegurar a boa execucdo das agodes
financiadas pelo FMCIBP.

Art. 115. Os demonstrativos financeiros do FMCIBP obedecerdo ao disposto na
Lei Federal n® 4.320/1964, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Puiblico e orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO III - DOS RECURSOS DO FMCI.

Art. 116. Constituem recursos do FMCIBP:
I - Dotagdes orgamentarias consignadas anualmente no or¢amento ou transferéncias
realizadas pelo Municipio;
IT - Recursos oriundos de convénios, acordos ou parcerias com outras entidades
publicas ou privadas;
[T — Os valores pagos a titulo de multas, restitui¢des, sangdes e penalidades, tanto
de natureza administrativa como disciplinar, advindos de:
a) aplicagdo de penalidades e sancdes de natureza financeira a fornecedores
e entidades do terceiro setor em processos administrativos sancionadores ou
punitivos;
b) multas aplicadas aos licitantes ou contratados em razio de
inadimplemento contratual, na forma prevista na legislacdo vigente, no instrumento
convocatorio ou no contrato;
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¢) multas advindas da aplica¢do de sangdes disciplinares estabelecidas no
Estatuto do Servidor;

d) ressarcimento de dano ou de recebimento de valor indevido ao erario por
servidor publico, estabelecido em processo administrativo proprio ou de tomada de
contas especial;

e) execugdo de divida ativa de natureza ndo tributaria, quando decorrente de
processo administrativo que apurou ressarcimento de dano ou de recebimento de
valor indevido ao erario, para os casos especificados pelo Poder Executivo
Municipal;

f) outros valores assemelhados.

IV — Doagdes, auxilios e contribui¢des recebidas de organismo ou entidades
nacionais ou internacionais, bem como de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

V — Rendimentos de qualquer natureza, auferidos com a remuneragéo, decorrentes
da aplicac@io dos recursos e patriménio do FMCIBP;

VI - Outras receitas orgamentarias ou extraorgamentarias que possam ser atribuidas
ao FMCIBP;

§1°. Os recursos estabelecidos no inciso | deste artigo constituem receita do
FMCIBP, ainda que o resultado final decorra de agdo judicial.

§2°. O or¢amento do FMCIBP integrara o orcamento do Municipio, em aten¢do ao
principio da unidade orgamentaria.

§3° Os recursos do FMCIBP ficam vinculados as finalidades especificas do
Sistema de Integridade e Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do
Pirai — Barra+integra, devendo ser utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

§4°. Estio expressamente excluidos do patrimonio do FMCIBP todos os valores
referentes aos honorarios advocaticios, na esfera administrativa e/ou judicial, que sdo
devidos exclusivamente a Procuradoria Geral do Municipio, exigiveis na forma da legislacio
em Vigor.

Art. 117. A partir da publicago desta lei, os valores arrecadados conforme disposto
no artigo anterior serdo integralmente revertidos a favor do FMCIBP.

Paragrafo tunico. Os recursos financeiros a que se refere este artigo serdo
movimentados por meio de conta especifica a ser aberta em entidade financeira oficial do
Municipio, e seu saldo financeiro positivo, apurado em balango anual, sera transferido para
o exercicio seguinte, na forma de crédito do proprio FMCIBP.,

CAPITULO IV - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 118. Os recursos do FMCIBP serdo aplicados exclusivamente em agdes
destinadas ao fortalecimento do Controle Interno, incluindo:

I - Capacitagio e qualificagdo dos servidores do Controle Interno;

IT - Desenvolvimento e manutengio de sistemas de auditoria e fiscalizacao;

111 - Aquisigdo de materiais e equipamentos necessérios ao funcionamento do Orgio
de Controle Interno;

IV - Realizacdo de estudos, diagnosticos e auditorias;

V - Outras despesas diretamente relacionadas @ melhoria do controle e fiscalizagio
da gestdo publica municipal.
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CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 119. A prestacio de contas dos recursos do FMCIBP sera realizada
anualmente, com a devida transparéncia e observancia as normas de contabilidade puiblica e
controle social.

Art. 120. O gestor do FMCIBP devera apresentar relatorio de gestdo financeira ao
chefe do Poder Executivo e ao orgdo de fiscalizacdo competente, conforme a legislacdo
vigente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS DO FMCIBP.

Art. 121. O presente regulamento podera ser alterado por ato normativo especifico,
sempre que necessario ao aprimoramento da gestdo do FMCIBP.

Art. 122. O Poder Executivo Municipal expedira o regulamento do Fundo
Municipal de Controle Interno.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. A partir da publicagdo desta lei, os cargos Controlador Setorial de Saude,
Controlador Setorial da Educacdo e Controlador Setorial da Assisténcia Social, todos de
provimento APM e nivel CCS, integram a respectiva estrutura da Secretaria Municipal de
Satde, da Secretaria Municipal de Educacfo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos fara os
devidos ajustes orgamentarios para insercao dos cargos remanejados no capui para a
respectiva pasta.

Art. 124, Ficam extintos os cargos de auditor publico municipal, técnico de controle interno
e auxiliar administrativos, todos de provimento efetivo e previstos na lei municipal n® 3.682,
de 17/11/2022, bem como os cargos os cargos Assistente Especial de Avaliagio em Gestao
Institucional, nivel DAI-6 e Assessor Executivo de Fiscalizacdo Processual, nivel DAI-7,
ambos da Controladoria Geral do Municipio e previsto no anexo da lei municipal n°® 3.753,
de 13 de julho de 2023.

Art, 125, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 126. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as leis municipais n® 2.965,
n® 3.606, n° 3.797, n® 3.384 ¢ n° 3.573, retomando-se as disposi¢des previstas no Estatuto
dos Servidores, aprovado pela lei municipal n® 326, de 28 de abril de 1997.

Gabinete da Prefeita, 02 de julho de 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
Mensagem n° 026/2025
Projeto de lei n® 26/2025
Autor: Executivo Municipal

Pagina 36 de 43
Praga Nilo Peganha, n." 7 — Centro — Barra do Pirai-RJ — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2447-1248
E-mail: contato(@barradopirai.rj.leg.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

" www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 21| N° 116 | 02 de Julho de 2025 - EXTRA

ANEXO I - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA CONSOLIDADA

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

Prefeita do Municipio

L— Controladoria-Geral do Municipio

I— Subcontrolador-Geral do Municipio

|— Assessoria Especial de Controle Interno
I— Assessoria Especial de Integridade

— Auditoria Geral do Municipio

I— Corregedoria Geral do Municipio

— Ouvidoria Geral do Municipio

I— Coordenador de Avalia¢do Institucional

I— Coordenador de Transparéncia
— Assessor Geral da CGM
I— Diretor de Fiscalizacio Processual

I— Diretor de Avaliacdo em Compras e Servigos

I— Diretor de Avaliacio em Gestio Institucional

I— Supervisor de Desenvolvimento Institucional

— Supervisor de Acdes de Normatizacio

Conselho Municipal de Controle Interno (CMCI-Barra)

L— Controladoria Geral do Municipio

— Procuradoria Geral do Municipio

I— Secretarias Municipais

— OAB - Subseciio Barra do Pirai

L— Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

Fundo Municipal de Controle Interno (FMCIBP)

Escola Superior de Controle Interno (ESCI)
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ANEXO II - VALORES E SIMBOLOGIA DOS CARGOS

CARGO PROVIMENTO | NIiVEL QUANT. VALOR
Contig geit Lty APM ceaG 01 | RS11.181,07
Municipio
Subcontrola_d(')r .Geral do APM SCG 01 R$9.768.66
Municipio
Assessor Especial de ‘1
Comissionado DAS-6 01 R$6.454,57
Controle Interno
Auditor-Geral do Municipio | Comissionado DAS-6 01 R$6.454,57
Corregedor-eral o Comissionado | DAS-6 01 R$6.454,57
Municipio
Ouvidor-Geral do Comissionado | DAS-5 01 R$5.139,52
Municipio
ARG SEF Eepicaldl do Comissionado | DAS-5 01 R$5.139,52
Integridade
Coordenador de Avaliagio | ¢ issionado | DAS-5 0of | Rs5.13952
Institucional
i Comissionado [ DAS-5 01 R$5.139,52
Transparéncia
Assessor Geral da CGM Comissionado DAS-4 01 R$4.503,58
Drmetee e drisnnlogin Comissionado | DAS-4 01 R$4.503,58
Processual
Ditetor e Avalingio e Comissionado | DAS-3 01 R$3.279.68
Compras e Servigos
Diretor de Avaliagho em | (o nicgionado | DAS-3 01 R$3.279,68
Gestdo Institucional
Supervisor de
Desenvolvimento Comissionado DAS-2 01 R$2.365,06
Institucional
Supervisor de Agdes de 5
. Comissionado DAS-2 01 R$2.365,06
Normatizagao
Assessor de Controle DAI DAL7 05 R$2.813,13
Interno
Auditor do Municipio Efetivo Superior 06 R$4.500,00

Legendas

CCG — Controlador Geral do Municipio;
SCG — Sub-Controlador Geral do Municipio;
CCS — Cargo de Controlador Setorial

Cargos remanejados:

- Controlador Setorial da Saide, provimento APM, nivel CCS, remanejado para a
Secretaria Municipal de Satde;

- Controlador Setorial da Educacio, provimento APM, nivel CCS, remanejado para
a Secretaria Municipal de Educagio;
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- Controlador Setorial da Assisténcia Social, provimento APM, nivel CCS,
remanejado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Cargos Extintos

- Auditor Pablico Municipal, efetivo nivel superior (02 cargos);

- Técnico de Controle Interno, efetivo nivel médio (03 cargos);

- Auxiliar administrativo, efetivo nivel fundamento (05 cargos);

Total: 05 cargos efetivos substituidos por 06 cargos de Auditor do Municipio
de provimento efetivo.
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ANEXO IIT - ORGANIZACAO DAS CARREIRAS DE CONTROLE INTERNO DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI

VIGENCIA 01/01/2026
Escolaridade Carreira Cargo Cargos
Superior Auditor do Municipio Auditor do Municipio 06
Nivel Vencimento-Base
I R$4.500,00
11 R$4.800,00
111 R$5.100,00
Adicional de Qualificagao
Nivel Especializacido Mestrado Doutorado
| R$232,64 R$465,29 R$930,57
1 R$248,00 R$496,00 R$992,00
111 R$264,00 R$528,00 R$1.056,00
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ANEXO IV - ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
1- CONTEXTO E FINALIDADE DO PROJETO

O Projeto de Lei em analise tem como escopo a criagdo do Sistema de Integridade
e Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai —
BARRA+INTEGRA, estrutura permanente voltada a prevencdo de riscos, correcdo de
falhas, incentivo a ética e a transparéncia na Administragdo Publica Municipal, bem como
ao fortalecimento da atuagdo da Controladoria Geral do Municipio.

O projeto ainda institui o Conselho Municipal de Controle Interno (CMCI), o
Fundo de Controle Interno ¢ a Escola Superior de Controle Interno, com vistas a
garantir estrutura organizacional, técnica e orgamentiria necessaria ao cumprimento das
fungoes essenciais de controle, auditoria, correigéo, ouvidoria e promogao da integridade no
setor publico.

II- EMBASAMENTO LEGAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece limites para despesas com pessoal nos
arts. 18 a 23, incluindo:

. Limite maximo para despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal:
54% da Receita Corrente Liquida (RCL) (Art. 19, II);

. Limite prudencial: 51,30% da RCL (Art. 22, paragrafo tinico);

] Vedacdo de aumento de despesas com pessoal que ultrapassem os limites
estabelecidos:
. Obrigatoriedade de comprovagdo de disponibilidade financeira ¢ impacto

orgamentario nos trés exercicios subsequentes (Arts. 16 e 17).
111 - ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO.
3.1. Cilculo da Despesa com Pessoal

. Receita Corrente Liquida (RCL) do bimestre analisado (jan/fev 2025): R$
68.667.679,73

. Despesa Consolidada com Pessoal (jan/fev 2025): RS 33.435.969,19

. Percentual Atual sobre a RCL: 48,69%

3.2. Impacto da Nova Estrutura

A proposta ndo se refere exclusivamente a criagdo de novos cargos, mas a
reestruturacdo de fungdes existentes com ganho de eficiéncia institucional.

] Custo base bimestral estimado (salarios e vencimentos): RS 244.467,62
. Obrigagdes Patronais (21%): RS 51.338,20 (ndo contabilizado na subfungao
de controle interno anteriormente)

° Custo total bimestral com nova estrutura (incluindo encargos): RS 295.805,82
. Despesa bimestral ja existente com a estrutura anterior: R$ 124.009,04
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. Impacto liquido bimestral (acréscimo real de despesa): R§ 171.796,78
3.3. Novo Percentual da Despesa com Pessoal

s Nova despesa total com pessoal no bimestre: R$ 33.607.765,97
e  Novo percentual sobre a RCL bimestral: 48,94%
e (Crescimento de 0,25%

IV — CONSIDERACOES SOBRE OS LIMITES DA LRF.
Com base nos célculos apresentados:

e A despesa total com pessoal permanece abaixo do limite legal de 54% e do
limite prudencial de 51,30%;

e O impacto liquido da reestruturagdo ¢ modesto em relacio 2 RCL, o que
demonstra viabilidade fiscal;

O Municipio encontra-se em estado de calamidade financeira (Decreto n°
673/2025), o que justifica a reorganizacdo institucional para fortalecimento dos mecanismos
de integridade, controle e prevengdo de irregularidades.

V - DISTORCAO NO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Observa-se que as Leis Orcamentarias Anuais (LOA) dos exercicios anteriores nio
refletiram com exatidio os custos reais da estrutura vigente, resultando em defasagens:

e 2024 — Dotacéo Inicial: R$ 384.800,00
o Necessidade real para cuamprimento da despesa de pessoal: R$ 1.055.600,00
« Suplementacio necessaria: RS 670.800,00

A Controladoria Geral do Municipio ndo estava com todos os cargos ocupados, deste
modo, em 2024 ocorreram suplementa¢des na ordem de RS 286.000,00 (duzentos ¢ oitenta
e seis mil reais) terminando o exercicio com o montante de R$ 670.800,00 (seiscentos e
setenta e mil e oitocentos reais) com despesas de pessoal.

Mesmo apos o acréscimo de 20% na previsdo de gastos em relagdo ao ano anterior,
em 2025 a dotagdo orcamentaria de R$ 461.760,00 (quatrocentos e sessenta ¢ um mil
setecentos e sessenta reais) permaneceu aquém do valor necessario, ndo considerando a
legislagdo vigente nem os valores suplementados, que somariam R$ 804.960,00 (oitocentos
e quatro mil novecentos e sessenta reais) com o mesmo percentual de reajuste aplicado sobre
0 orcamento inicial de 2024.

VI - CONCLUSAO

Diante do exposto, o Projeto de Lei "BARRA+INTEGRA" representa avanco
institucional, legal, orcamentario e técnico para o Municipio de Barra do Pirai, pois:

1. Moderniza e racionaliza a estrutura da Controladoria;
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2. Mantém os custos totais com pessoal, tendo uma variacio minima para maior de
apenas 0,25%;

3. Estabelece o Sistema Municipal de Integridade e Controle, alinhado as diretrizes
da LRF e da Lei Federal n°® 14.133/2021;

4. Cria o Conselho Municipal de Controle Interno (CMCI), fortalecendo o controle
€ a governanga;

5. Permite melhor planejamento orcamentirio, corrigindo erros de alocagdo de
dotacdes verificados na gestio anterior e que levaram ao descontrole fiscal e contabil
do Municipio de Barra do Pirai;

6. Apresenta impacto orgamentario compativel com a responsabilidade fiscal e com
a necessidade de aprimoramento da gestdo publica.
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PORTARIA N° 914/2025

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o Processo TCE/RJ n° 223.496-6/2023;

CONSIDERANDO a solicitacdo feita através do Memorando N° 130/2025, pela
Controladoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, que sera pre-
sidida pelo servidor SERGIO ROCHA - matr. 6344, auxiliado pelos servidores
SIMONE PEREIRA PIRES DE ASSIS — matr. 7502 e PAULA DA SILVA FAGUNDES -
matr.3246, para apuracao de irregularidades de materiais especificamente a ne-
cessidade de restituir com receitas proprias a conta do FUNDEB, apuradas na
Prestacao de Contas de Governo do Exercicio de 2022 - Processo TCE-RJ 223.496-
6/2023.

Art. 2°- O prazo para a conclusdo da apuracdo serd de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da publicacao, prorrogéveis por igual periodo se necessario.

Art. 3° - Os membros da Comissédo, desde j4, ficam autorizados a requerer em
qualquer Secretaria Municipal os documentos e o auxilio necessario para apu-
racdo dos fatos, tendo os mesmos prioridades no atendimento.

Art. 4° - A conducdo dos trabalhos e a remessa do resultado da Tomada de Con-
tas obedecerd ao solicitado pelo TCE-RJ.

Art. 5° - O Presidente da Comissao, devera cientificar os designados para inicio
dos trabalhos de apuracéo, que se dard apds a publicacao desta Portaria.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, 01 DE JULHO DE 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

Smg/mjml.

PORTARIA N° 915/2025

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de
suas atribuicoes legais,

Considerando, a recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela
Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, QUEILA JOVENCIO AMADEU PIRES, MAT. 11254 e ESTER SARA
DE SOUSA, MAT. 5954 como Fiscais do Contrato n° 01/2025, processo 2796/2025
firmado com o Municipio de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Munic-
ipal de Saude, através da Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai e ODETE
SARUIS AIEX, que tem por objeto a locacdo do imével situado a Rua Humberto
Martuscello, n° 66, centro, Barra do Pirai — RJ, CEP - 27123-160, para instalacdo e
funcionamento da Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulher, com amparo
na Lei Federal n° 14.133 e suas alteracbes

Art.2° - Os servidores ora designados ficam incumbidos obrigatoriamente de
atender as instru¢des determinadas no Memorando n° 048/2015, da Controla-
doria Geral do Municipio, até o término do respectivo Contrato.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, 01DE JULHO DE 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

smg/mjml

Barra do Pirai/RJ)

PORTARIA N° 916/2025

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de
suas atribuicoes legais,

Considerando, a recomendacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela
Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, LUCAS NATHAN SILVA DO AMARAL, MAT. 20013226 e ANDRE
GROETAERS DE SOUZA, MAT. 20013333 como Fiscais do Contrato n° 04/2025,
processo 9911/2025 firmado com o Municipio de Barra do Pirai por intermé-
dio da Secretaria Municipal de Saude, e a empresa FRET BRASIL LOCACAO DE
FROTAS LTDA, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de locacao de 03 veiculos automotores, o km e com ma-
nutencdo e seguro inclusos para que seja dada continuidade nos atendimentos
de Tratamento Fora Domicilio (TFD) e para que seja atendido as necessidades
desta Secretaria Municipal de Salude (Atencdo Basica, Departamento de Trans-
portes, Centro de Vigilancia e Saude, Caps, Centro Especializado de Atendimento
de Pacientes Oncoldgicos e Familiar, Subsecretaria de Politicas Publicas para a
Mulher, TEA e Controle e Avaliacao.

Art.2° - Os servidores ora designados ficam incumbidos obrigatoriamente de
atender as instru¢dées determinadas no Memorando n° 048/2015, da Controla-
doria Geral do Municipio, até o término do respectivo Contrato.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, 01 DE JULHO DE 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

smg/mjml

PORTARIA N° 917/2025

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra Do Pirai, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a partir de 01/07/2025, de acordo com a Lei Municipal n°
0831/2023, MIKE SANDIN MENDES DE PAULA, para o cargo em comissao de
Chefe da Divisao - Divisdo de Ecologia, da estrutura da Secretaria Municipal do
Ambiente e Sustentabilidade, Nivel 2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, 02 DE JULHO DE 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

Memo 140/2025
Smg/mjml
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 039/2024

OBJETO: Provavel contratacdo de empresa para fornecimento e plantio de grama, arvores e mudas de flores, assim como a supressdo dos individuos arboreos e de-
stoca dos mesmos, em atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

FORNECEDOR: Comercial Cedro Eireli ME
CNPJ n°10.732.150/0001-43

Jardins com Agaves Blue

ITEM DESCRICAOQ/ ESPECIFICACAO UNID. DE QUANT. VALOR UNIT. (RS) VALORTOTAL (RS)
MEDIDA

01 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 50 R$ 9.443,33 R$ 472.166,50
Jardins com fornecimento de Palmeira Imperial - 10 Metros Altura

02 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 50 R$ 15.905,50 R$ 795.275,00
Jardins com Palmeiras Dactylifera - 07 Metros Altura

03 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 80 R$ 13.139,42 R$ 1.051153,60
Jardins com Palmeira Washingtonia - 07 Metros Altura

04 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 50 R$ 20.498,82 RS 1.024.941,00
Jardins com Palmeira canariensis - 07 Metros Altura

05 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 50 RS 7.354,19 R$ 367.709,50
Jardins com Palmeira Rabo de Raposa 07 metros

06 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 20 RS$ 817,08 RS 16.341,60
Jardins com Sete Copas Africana - 03 Metros Altura

07 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 20 RS 583,33 RS 11.666,60
Jardins com Ipé Amarelo - 2,50 Metros Altura

08 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 20 RS 428,30 RS 8.566,00
Jardins com Ipé Roxos - 2,50 Metros Altura

09 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 20 R$ 120,00 RS 2.400,00
Jardins com Paineras - 02 Metros Altura

10 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagdo de Parquese | UN 20 R$ 220,00 RS 4.400,00
Jardins com Reseda - 1,80 Metros Altura

11 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservagao de Parquese | UN 20 RS 125,00 R$ 2.500,00
Jardins com Pata-de-vaca - 02 Metros Altura

12 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacgao de Parquese | UN 1000 R$ 35,00 R$ 35.000,00
Jardins com Clusia

13 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 10.000 RS 35,00 R$ 350.000,00
Jardins com Dionela

14 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 5.000 R$ 55,00 R$ 275.000,00
Jardins com Azélea

15 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 2.000 RS$ 98,36 R$ 196.720,00
Jardins com Pittosporum variegata

16 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 5.000 R$ 60,00 R$ 300.000,00
Jardins com Bipus

17 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 5.000 R$ 9,98 R$ 49.900,00
Jardins com Mini Rosa

18 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 20 RS 230,00 RS 4.600,00
Jardins com Pau-mulato - 02 Metros Altura

19 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 50 RS 120,00 RS 6.000,00
Jardins com Sibipiruna - 02 Metros Altura

20 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 10 RS 220,00 RS 2.200,00
Jardins com Acacia

21 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 20 RS 220,00 RS 4.400,00
Jardins com Jacarandd Mimoso - 02 Metros Altura

22 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 600 RS 194,84 RS 116.904,00
Jardins com Agaves Furcraea

23 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 500 RS 188,33 RS 94.165,00
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24 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | UN 10 R$ 1.990,00 R$ 19.900,00
Jardins com Jabuticabeira - 04 Metros Altura

25 Servigos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | M3 100 R$ 380,00 R$ 38.000,00
Jardins com Substrato Organico

26 Servicos de Paisagismo, Melhoramento e Conservacao de Parquese | M2 6000 R$ 29,00 R$ 174.000,00
Jardins com Grama Séao Carlos

TOTAL RS 5.423.908,80

Data da Assinatura: 01 de julho de 2025

Vigéncia - 12 meses

Valor total dos itens acima: R$ 5.423.908,80 (cinco milhdes quatrocentos e vinte e trés mil e novecentos e oito reais e oitenta centavos).

Katia Cristina Miki da Silva — Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO N° 05/2025.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
empresa CASTRO E CASTRO COMERCIO E IMPORTACOES LTDA.
OBJETO: FORNECIMENTO DE PAPEL A4, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
VALOR: R$2.527,84 (dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

10136/2025

VIGENCIA: 30/06/2025 a 30/06/2026.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2025.
EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO Ne° 04/2025.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa H2M REPRESENTACOES SUL FLUMI-
NENSE LTDA.
OBJETO: FORNECIMENTO DE PAPEL A4, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
VALOR: R$7.103,30 (sete mil, cento e trés reais e trinta centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

10128/2025

VIGENCIA:

27/06/2025 a 27/06/2026.

FUNDAMENTO:

Lei Federal n° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA:

27 de junho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO Ne° 06/2025.
PARTES: Municipio de Barra do Piral',’através da Prefeitu_ra Municipal de Barra do Pirai, Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empre-
sa CASTRO E CASTRO COMERCIO E IMPORTACOES LTDA.
OBJETO: FORNECIMENTO DE PAPEL A4, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
VALOR: R$25.216,24 (vinte e cinco mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

10118/2025

VIGENCIA: 30/06/2025 a 30/06/2026.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2025.
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EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO N 03/2025.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai at~ravés da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
empresa H2M REPRESENTACOES SUL FLUMINENSE LTDA.
OBJETO: FORNECIMENTO DE PAPEL A4, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
VALOR: R$702,80 (setecentos e dois reais e oitenta centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

10132/2025

VIGENCIA: 27/06/2025 a 27/06/2026.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 27 de junho de 2025.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A Secretaria Municipal do Ambiente torna publico que concedeu as seguintes Licencas Ambientais:
Tipo de Licenca Ne Empresa CNPJ/CPF Atividade Processo Coordenadas Validade
CMILA 136/2024 | CLINICA DE SERVI- | 08.165.544/0001-15 Atividades de psico- | 1340/2024 22°28'20,36"S
CO ESPECIALIZA- logia e psicandlise 43°49'27,98"W
DO LTDA (COD.86.50-0-03) e os
demais cdédigos do
CNPJ (COD. 85.50-3-
02), (COD. 86.50-0-06) e
(COD. 86.90-9-01).
CMILA 017/2025 | COMPANHIA IN- | 33.810.293/0001-21 Ponto de abastecimen- | 412/2025 22°28'59,08"S
DUSTRIAL DE ME- to com armazenamento 43°58'51,62"W
TAIS E PLASTICOS aéreo para empilhadei-
LTDA ras (15m> de diesel)
CMILA 024/2025 MUNICIPIO 'DE | 28.576.080/0001-47 Obras de alvenaria | 5279/2021. 22°30'23"'S
BARRA DO PIRAI (COD. 4399-1/03) - 43°56'04"W
reforma e construcao

AVERBACAO DE LICENCA 535/2025
A Secretaria Municipal do Ambiente de Barra do Pirai, no uso das atribui¢des legais e que Ihe sdo conferidas pelo artigo 6° da Resolucdo CONAMA 237/97, Lei Com-
plementar 140/2011, Decreto Municipal 122/2017 e Decreto Estadual 46.890/2019, autoriza a prorrogacao do prazo de validade da Licenca de Operagao 0759/2020,
até 16 de junho de 2030, e é concedido com base nos documentos e informagdes constantes do processo n° 12.210/2014.
Condicoes de Validade:

1.Publicar o inteiro teor desta Averbacao de Licenca, em jornal de grande circulagao, encaminhar cépia da publicacdo a Secretaria Municipal do Ambiente, no prazo
de 30 (trinta) dias.

2.Apresentar no prazo de 30 (trinta) dias Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) atualizado.
3.Apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, comprovacao visual da instalacdo das canaletas e do dique de contenc¢ao onde sdo armazenados os produtos quimicos.
4.Ficam mantidas todas as condicionantes de Validade Gerais e Especificas da Licenca de Operacdo 0759/2020.

5.Esta Averbacéo nao o isenta da obrigacdo e obtencao de quaisquer outras licengas e/ou autorizagdes exigidas pelas legislagées em vigor

Barra do Pirai, 17 de junho de 2025.

Christopher Almada Guimarées Taranto

Secretdrio Municipal do Ambiente
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ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Barra do Pirai, 02 de Julho de 2025

Resolucdo N° 26 de 01 de Julho de 2025

Aprovar a Convocacdo de Conselheiro
Tutelar Suplente

O Conselho Murnicipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai, em reunido
extraordindria realizada no dia 01 de julho de 2025, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Municipal n® 1944 de 06 de setembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1°~ Aprovar a convocagdo da Senhora Rita Aparecida Vieira Fontenelle, 5°
lugar no pleito eieitoral de 2023 do Conselho Tutelar deste Municipio, que ira
ocupar a vaga do conselheiro tutelar Jorge Henrique da Cunha Oliveira, que se
encontra licenciado por 30 dias.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagzo.

Lucimar Theodor Lima Santos

Presidente do CMDCA
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SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

INSTRUMENTO! Termo de Ajuste de Conta da Nota Fiscal n° 4525

PARTES Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e o Credor SOLID AMBIENTAL S/A

OBJETO: Termo de Ajuste de Contas decorrente da prestacdo de servico emergenciais complementares de limpeza urbana e ma-
nutencdo de areas verdes em préprios municipais e logradouros publicos, com fornecimento de mao de obra, ferramentas e
locagdo de veiculos e maquinas" - lote 1.

RS 1.415.985,42 (um milhao quatrocentos e quinze mil, novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos)
01/05/2025 a 31/05/2025
Previsdes legais dos artigos 58 a 65, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

DEFESA CIVIL

INFORMA

QUALQUER EMERGENCIA
(

)

DISQUE

samraporras | Secretaria Municipal
g wamwr oo | de Defesa Civil
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